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La informacién de sostenibilidad se presenta conforme a los requisitos de la Directiva de
presentacion de informacion sobre sostenibilidad por parte de las empresas (Directiva
CSRD por sus siglas en inglés) y las Normas Europeas de Informacion de Sostenibilidad
(NEIS) adoptadas a travésde Acto Delegado de la Comision Europea de 31 de julio de
2023. De manera adicional, incluye la informacion requerida por la Ley 11/2018, asi como
los desgloses sobre las actividades medioambientales sostenibles conforme a la
Taxonomia de Finanzas Sostenibles.Adicionalmente y de manera voluntaria, este informe
incorpora indicadores de acuerdo con la Guia del Global Reporting Initiative (GRI).

En su compromiso con el reporte de informacion no financiera, a través del presente
informe, Industrie llpea Espafia, S.A., siguiendo la recomendacion 55 del Codigo de Buen
Gobierno de la CNMV y dando cumplimiento al art.39, parrafo 2, de la vigente Ley 2/2011
de Economia Sostenible, sino que también da cumplimiento a la Ley de Informacién no
Financiera y Diversidad, compartiendo con el lector informacién relativa a cuestiones
medioambientales y sociales,al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la
corrupcién y el soborno, asi como informacion relativa a los empleados de la compafiia.

A continuacién, se reportan todos los indicadores solicitados que son materiales o
inmateriales para Industrie llpea Espafia, S.A.

llpea mide la importancia de los aspectos mas destacados de la estrategia de negocio y
de la responsabilidad corporativa.

La informacion que se reporta, para cada cuestidon/capitulo, sigue el esquema indicado
por la Ley. Es decir:

e Principales riesgos e impactos relacionados con la cuestion.
e Principales politicas y Diligencia Debida.
e Resultados de las politicas.

¢ Indicadores claves.

La informacion prospectiva contenida en los diferentes apartados de este documento
refleja los planes, objetivos, compromisos, aspiraciones, previsiones o estimaciones de
los administradores del Grupo a la fecha de su formulacién. Estos se basan en asunciones
gue son consideradas razonables a la fecha de su elaboracién, sin que dicha informacion
prospectiva pueda interpretarse como una garantia de desempefio futuro de la entidad,
en el sentido de que tales planes, previsiones o estimaciones se encuentran sometidos a
riesgos e incertidumbres que implican que el desempefio futuro del Grupo podria no
coincidir con el inicialmente previsto o esperado.
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Industrie llpea Espafia, S.A. ha mostrado, desde sus origenes, su compromiso con el
progreso de las sociedades o comunidades en las que ha operado. La sostenibilidad se ha
convertido hoy en dia en un pilar fundamental para las empresas, que cada vez apuestan
mas por introducir sistemas de produccién y fabricar productos mas sostenibles. Un
proceso que va mas alla de la responsabilidad social corporativa y en el que la economia
circular estd siendo clave hoy y lo serd en el futuro ante la falta de recursos naturales y la
necesidad de poner en valor los subproductos o residuos. La sostenibilidad también abre
nuevas lineas de negocio en las empresas o permiten obtener rentabilidad.

Las grandes compaiiias no pueden alcanzar el éxito en aquellas sociedades en las que el
bienestar de las personas, el respeto al medio ambiente y a los derechos humanos no
estén garantizados. Por ello, desde Industrie llpea Espafia S.A. se han desarrollado
centenares de iniciativas que hoy denominariamos de responsabilidad social corporativa
(RSC).

Este compromiso se instaurd en un primer punto en la sede de Industrie llpea Espafia,
S.A. en Polinya (Barcelona), para luego difundirse y ampliarse en el resto de las divisiones
y ubicaciones de la compaifiia:

e Industrie llpea Espafia, S.A.: Division Guarniciones. (Navarra)
e Galvarplast Maroc. (Tanger)

e Germany Costumer Service Center (Wolfsburg)

Todos nuestros centros se adecuan a las normativas legislativas de cada pais donde se
encuentran. En el caso de los centros de trabajo en Espafia, nos acogemos a la legislacion
espafiola vigente en todos sus sentidos. Mas concretamente al Convenio General de la
Industria Quimica y al Estatuto de los Trabajadores. Ambas normativas de obligado
cumplimiento son pilares de el régimen interno en planta. El Régimen Interno y de
conducta ética afecta y rige a cada uno de los empleados en el momento de su recibo e
ingreso en la compafiia.

En ILPEA, se reconoce que la responsabilidad de la empresa no se limita Unicamente a los
aspectos financieros de sus operaciones. Mas bien, se entiende que el impacto de la
empresa se extiende mucho mas alld de los nimeros en un estado de resultados. Por esta
razon, se ha adoptado un enfoque integral que abarca tanto la materialidad financiera
como la no financiera, dando lugar al concepto de la doble materialidad.
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La doble materialidad implica considerar tanto los aspectos financieros como los
impactos sociales y ambientales de las actividades comerciales. Es fundamental
comprender que la capacidad de la empresa para generar valor a largo plazo esta
intrinsecamente ligada a su capacidad para gestionar estos dos aspectos de manera
equilibrada y sostenible.

Cuando se trata de los productos de la empresa, la doble materialidad adquiere una
importancia aun mayor. No solo se debe asegurar de que los productos sean
financieramente viables y rentables, sino que también se debe considerar su impacto en
la sociedad y en el medio ambiente a lo largo de su ciclo de vida.

El compromiso de la empresa con la doble materialidad se refleja en todas las etapas del
desarrollo de productos. Desde la concepcién hasta la fabricacion, distribucién, uso y
disposicion final, se evalua constantemente cémo los productos afectan tanto a los
resultados financieros como a los aspectos sociales y ambientales.

En la practica, esto significa que la empresa se esfuerza por desarrollar productos que no
solo sean innovadores y competitivos en el mercado, sino también sostenibles y éticos
en su produccion y uso. Se busca minimizar el uso de recursos naturales, reducir las
emisiones y residuos, y garantizar condiciones laborales justas en toda la cadena de
suministro.

Ademas, se reconoce la importancia de la transparencia y la rendicion de cuentas en
relacién con los productos. La empresa se compromete a comunicar de manera clara 'y
honesta sobre los impactos financieros, sociales y ambientales de los productos,
permitiendo a los stakeholders tomar decisiones informadas y participar en el viaje hacia
la sostenibilidad.

En conclusion, la doble materialidad en los productos de la empresa no es simplemente
un concepto tedrico, sino un principio fundamental que guia la toma de decisiones y las
acciones. La empresa esta firmemente comprometida a avanzar hacia un futuro donde la
creacion de valor financiero esté en armonia con la generacion de valor social y
ambiental.

El analisis de doble materialidad realizado, conforme a CSRD, ha permitido identificar los
impactos, riesgos y oportunidades que son materiales en aspectos de medio ambiente,
social y gobernanza. Entre los riesgos destacados, se encuentran los de cambio climatico
y transicion energética, derivados, entre otros, de cambios regulatorios, litigiosidad,
competencia en el mercado, adopcién de nuevas tecnologias y escasez de materias
primas. También se han identificado como materiales riesgos relativos a la seguridad
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industrial, vulnerabilidades ante ciberataques y posibles interrupciones operativas
ocasionadas por bloqueos o accidentes en las instalaciones. La transicion energética
también representa una oportunidad para ILPEA, especialmente por la apertura de
nuevos mercados y productos como combustibles renovables y sintéticos, hidrogeno,
biogas y electricidad renovable, junto con la posibilidad de acceso preferente a
financiacion, que facilita las inversiones.

Adicionalmente, se han identificado otros impactos materiales en los tres ambitos
mencionados

Junto con el Cédigo Etico y de Conducta v la Politica de RSC, Industrie llpea Espafia, S.A
cuenta con politicas y planes de accidon complementarios, que contribuyen a dar
respuesta a los desafios que enfrenta el Grupo en materia de asuntos sociales y recursos
humanos y ambientales. Industrie llpea Espafia S.A define su politica de gestion integrada
como estrategia de eficiencia y gestidn sostenible.

Se presentan a continuacion algunas de estas politicas y compromisos. No obstante, los
resultados de estas, asi como los indicadores clave para su seguimiento, se exponen mas

adelante en los capitulos correspondientes.

Politica marco de
Recursos Humanos

Tiene como objetivo la excelencia en el desempefio y el
compromiso con los empleados, favoreciendo un
entorno saludable y libre de discriminacién, en el que
atraer y fomentar el talento con una vision de largo
plazo. El capital humano determina de manera
fundamental la diferencia entre las empresas en el
mercado mundial. Establece las pautas que rigen las
relaciones laborales para definir los objetivos de
competitividad y eficiencia empresarial.

Busca promover la comunicacién interna en la

Politicas " , . ,
Sociales v de compafiia a través de diferentes medios de
Recurszl)s comunicacién, asi como asegurar que los distintos
Politica de procesos de caracter colectivo se llevan a cabo con
Humanos

comunicacion interna
y externa

transparencia, constituyendo comités de seguimiento y
facilitando a los empleados y a los representantes de los
trabajadores toda la informacion necesaria. El fin es
informar y potenciar la identidad de pertenencia de
todos los colaboradores de Industrie llpea Espafia S.A.

Plan de Igualdad

En el Plan de Igualdad se desarrolla el compromiso de la
compafiia con la igualdad de oportunidades, a través de
medidas especificas adaptadas a la realidad del negocio
y a las particularidades de los sectores de actividad de la
compafia. Este plan cuenta con los o6rganos de

8




ILPEAQ

GALVARPLAST

seguimiento  correspondientes, de composicién
paritaria con representacion empresarial y sindical, que
promueven el desarrollo e integracidn de las diferentes
materias y medidas contempladas en los planes.

Tiene como objetivo prevenir, detectar y erradicar
vulneraciones en materia de derechos humanos.
Refleja sus compromisos en torno a siete pilares
basicos:

- Libertad de asociacion y negociacién colectiva.
- Empleo digno y remunerado.

- Trabajo forzoso y trabajo infantil.

- Diversidad e inclusion.

- Seguridad y salud.

- Privacidad de datos.

- Respeto a las comunidades.

Atiende a los principios recogidos en el Cédigo Eticoy de
Conducta, en los que no se toleran las actividades de
fraude y corrupcién. Se basa en nueve principios
fundamentales:

- Cumplimiento de la legalidad y valores éticos.

- Tolerancia cero ante practicas de sobornoy corrupcion.
- Prevencion de blanqueo de capitales y comunicacién
transparente.

- Relacion transparente con la comunidad.

- Conflictos de interés.

- Vigilancia de la propiedad y confidencialidad de los
datos.

- Rigor en el control, la fiabilidad y la transparencia.

- Extensién del compromiso a los socios en el negocio.

- Promocioén de la formacion continula sobre ética y
cumplimiento.

Refleja el compromiso de Industrie ILPEA Espafia, S.A.
para la preservaciéon del medio ambiente y el uso de los
recursos disponibles en torno a:

- Mejora continua.
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Medioamb | Medioambiental | - Control y seguimiento.

ientales - Cambio climatico y prevencion de la contaminacion.
- Observacion del entorno e innovacion.
- Ciclo de vida de nuestro producto y servicios.

Estrategia de Tiene como objetivo principal la reduccion de las

sostenibilidad (en | emisiones a la atmdsfera, de nuestras areas productivas,

revision) a través de la mejora de la eficiencia en el uso de los
recursos.

Industrie llpea Espafia, S.A. dispone de un Procedimiento y un Sistema de Gestion de
Riesgos aprobados por la Direccion General, supervisado y controlado por el Director de
Recursos Humanos & Compliance Officer de la compafiia.

El objetivo de dicho procedimiento es identificar y evaluar los potenciales riesgos que
pudiesen afectar los negocios; asi como de establecer mecanismos integrados en los
procesos de la organizacion que permitan gestionar los riesgos dentro de los niveles
aceptados, proporcionado a la compafiia una seguridad razonable en relaciéon con el
cumplimiento de los objetivos. Su ambito de aplicacion abarca todas las plantas
productivas que integran la compafiia.

llpea opera a escala mundial y en diferentes sectores; Es por esto que sus actividades
estan sujetas a diversidad de entornos socioecondmicos y marcos reguladores, asi como
a distintos riesgos inherentes a sus operaciones y riesgos derivados de la complejidad de
los proyectos en los que participa. Por lo anterior, la empresa esta sujeta a distintos
factores que podrian afectar a la consecuciéon de sus objetivos.

El sistema de Gestion de Riesgos categoriza los riesgos de Industrie llpea Espafia, S.A.
dentro de seis grandes categorias:

e Riesgos estratégicos/comerciales: Aquellos que se consideran claves para la
organizacion y deben ser gestionados de manera proactiva y prioritariamente. Estos
riesgos, en caso de materializarse, podrian comprometer gravemente la consecuciéon
de los objetivos estratégicos.

Riesgos Estratégicos/Comerciales

e Comercializacién y Venta
e Contrato de Nominacion como Proveedor a Cliente.
e Aprovisionamiento de Materia Prima.

e Presentacidon de Proveedores

10
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e Contrato de Nominacion de Proveedores
e Transporte

e Transporte expedicion y entrega a Cliente

e Riesgos de calidad: Son aquellos que afectan al cumplimiento regulatorio tanto
interno como externo. Industrie llpea Espafia S.A. desarrolla un sistema de gestion
basado en procesos segun ISO9001 y IATF16949, para mantener una posicion de
liderazgo de los productos para automocion, empezando con el compromiso total de
la alta direccidn, segln unos principios que se basan:

1) satisfaccién del cliente con el compromiso de entender y cumplir todos los
requerimientos, actuales y futuros.

2) responsabilidades corporativas.

3) andlisis de riesgos.

Riesgos Calidad

e C(Calidad Producto

e (Calidad entrega / Garantias

e Riesgos operativos y laborales: aquellos riesgos relacionados con la gestion operativa
y la cadena de valor de cada una de las lineas de negocio y funciones de la
organizacion y la proteccion de sus activos frente a posibles pérdidas

Riesgos operativos y laborales:

e Contratos de trabajo (Indefinidos / Duracién Determinada)
e Contratos de Prestacion de Servicios

e Contratos de Puesta a disposicion (Ett’s)

e Contrato de Becarios y Practicas

e Desplazados y expatriados

e Politica de Viaje

e Control y aseguramiento de cumplimiento de toda Norma de
Conducta Etica

11
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Riesgos de ambito Legal: Son aquellos que hacen referencia a la informacién legal

interna y externa y abarca aspectos de fiabilidad, oportunidad y transparencia.

Riesgos de ambito Legal

Proteccién de Datos y Confidencialidad

Legislacion de Proteccién Industrial (Invenciones, Patentes,
Marcas)

Proteccion de los derechos humanos

Riesgos de Seguridad y salud: Son aquellos que hacen referencia a la normativa en

materia de proteccidén de riesgos laborales que abarca todos los colaboradores de
Industrie llpea Espafia, S.A.

Riesgos de Seguridad y Salud

Ergonomia y Seguridad en el Trabajo
Medio Ambiente

Aseguramiento Clima laboral
Representacion

Comité/Sindicatos

Ergonomia y Seguridad en el Trabajo

Medio Ambiente

Riesgos de Administracién de la Sociedad: Son aquellos que pueden afectar la

correcta gestion de la compafiia.

Riesgos de Administracion de la Sociedad

Diligencia de los Administradores

Registro Mercantil y Cuentas Anuales

12
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Riesgos Calidad

Riesgos de ambito
Legal

] [ Riesgos de Seguridad y Salud ]

Riesgos operativos y laboral

Riesgos de Administracion de la
Sociedad

.

Riesgos
stratégicos/Comerciales

13
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Industrie llpea Espafia S.A. desarrolla sus actividades siguiendo los mas estrictos
principios éticos y manteniendo los mas altos estandares de excelencia operativa. Estos
principios quedan recogidos en su Cédigo Etico y Cédigo de Conducta, que se aplican en
todas sus areas y geografias.

La andadura de Industrie llpea Espafia, S.A., se inicia el afio 1999 mediante la compra por
parte de la multinacional italiana Industrie llpea Spa de varias empresas industriales del
plastico perteneciente a un mismo grupo nacional.

Nuestra compafiia se configura, actualmente, como una de las empresas con mayor
crecimiento del sector de conduccién de fluidos y componentes derivados para
automocion, un mercado en el que estd presente en paises productores de vehiculos
como Alemania, ltalia, Espafia, Estados Unidos, México, Brasil, Polonia y Marruecos.

Industrie ILPEA Espafia S.A. se compone por su sede central de Polinya (Barcelona) donde
se ubica el area de administracion y direccidn, el centro productivo y el departamento de
[+D+l, una planta productiva en Aoiz (Navarra) y una sucursal productiva en la Zona
Franca de Tanger (Marruecos). Ademas, la compafiia dispone de un centro técnico
comercial en Wolfsburgo (Alemania). Sumando este centro, Industrie llpea Espafia cuenta
con un equipo de 1215 profesionales, el 18% de los cuales son técnicos y gestores
cualificados y consiguiendo liderar el sector de automocion en el grupo. Nuestro papel es
cada vez mds importante desarrollando y coordinando las labores comerciales, de Project
management y de desarrollo de los productos que, bajo la marca de llpea y Galvarplast,
se estan expandiendo por todo el mundo. Industrie llpea Espafia S.A. ha consolidado su
papel de lider en el mercado europeo colaborando activamente en el objetivo del grupo
de convertirse en el primer fabricante mundial del sector a partir de una politica basada
en fabricar articulos de alta calidad vy fiabilidad y en desarrollar productos tecnolédgicos
gue aporten valor afiadido a sus clientes.

En nuestras instalaciones de Industrie ILPEA Espafia, S.A. se disefian, desarrollan, fabrican
(extrusién, conformado, montaje) y comercializan diferentes productos destinados a la
conduccion de fluidos para automocion:

LINEAS DE COMBUSTIBLE:

Las diferentes lineas de combustible se adaptan a los requisitos de funcionamiento de los
diversos ciclos de combustion del vehiculo. La variada oferta de soluciones multicapa,
tanto para gasolina como para diésel, permite adaptar cada conducto a sus exigencias de
permeabilidad, limitacién de emisiones y a la creciente demanda de sistemas libres de
deposicion de extraibles para evitar obturacion de inyectores.

14
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Se fabrican diferentes tipos de lineas de combustible:
. Conductos de depdsito (alimentacién, retorno, interiores, de vapor o ventilacién).

. Conductos bajo piso desde depdsito a motor (de tipo alimentacion y retorno, con
posibilidad de precalentado).

. Conductos de area motor y AKF.

SOLUCIONES DE LLENADO PARA SISTEMAS SCR:

Las bocas de carga para depdsitos SCR consisten en un conjunto de componentes
plasticos que permiten una reduccion de coste y peso. Estos elementos incluyen la
inyeccién y soldadura de conjuntos integrantes como cdmaras de expansién o cabezales
compatibles con los surtidores de AdBlue®. Las lineas de llenado pueden disponer de
opcién de ventilacion, cubriendo un amplio rango de didmetros y flexibilidad para
adaptarse a las necesidades del vehiculo. Estos dispositivos requieren su propio sistema
anti-error magnético para evitar confusiones durante el repostaje de combustible o
AdBlue®. Su funcion es la de eliminar los 6xidos de nitrogeno (NOx) de los gases de escape
y cumpliendo con los limites establecidos segun las nuevas legislaciones de emisiones
vigentes.

LINEAS DE VACIO PARA SERVOFRENOS

Este tipo de sistema consta de conductos de vacio que conectan el “booster” con el motor
dentro del sistema servofreno, aprovechando el vacio del colector de admision siendo su
finalidad asistir la frenada del conductor.

Estos conductos estan preparados para resistir los acidos del motor, asi como soportar
esfuerzos mecdanicos altamente exigentes como el colapso a altas temperaturas y la
permanente vibracion durante todo el ciclo de vida del producto debido a la cercania del
bloque motor.

LINEAS LIMPIACRISTALES, PARABRISAS Y LAVAFAROS

Desarrollamos soluciones integras de conduccidn y conexidn para sistemas de transporte
de agua y liquido limpiaparabrisas desde la bomba de depdsito hasta los distintos
rociadores del vehiculo.

COMPONENTISTICA

En Industrie ILPEA Espafia, S.A., expandimos constantemente nuestras posibilidades de
desarrollo e innovacién aportando soluciones técnicas especificas a componentes que
cumplan con las necesidades de los diferentes proyectos, incrementando asi la eficacia 'y
el valor afladido de nuestros productos. Los componentes que fabricamos son:
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. Valvulas para sistemas de vacio de servofrenos.

. Conectores para sistemas de servofreno (conexion a “booster” de combustibles).
. Conectores para combustibles, limpia parabrisas y SCR.

. Bocas de carga para sistemas de llenado SCR.

J Pasamuros.

J Camaras de expansion.

. Brackets metalicos.

. Clips.

. Protecciones foam.

. Bandas elasticas.

. Juntas tdricas/membranas.

J Manguitos.

. Pipetas de conexion.

. Protecciones de paso de rueda.

J Sterngummis.

o Tapones.

COMPONENTES PARA FRIGORIFICOS

Extrusion y Soldadura de Burletes y perfiles para frigorificos. Este es el principal negocio
del grupo, y aunque nuestra division esta focalizada en el sector automotriz también
aprovechamos la ubicacion cercana con los clientes para fabricar estos productos en
nuestras instalaciones y ahorrarnos tiempos en los envios.

SISTEMAS DE REFRIGERACION DE BATERIAS PARA VEHICULOS CON BATERIA ELECTRICA

Hemos desarrollado en los ultimos afios los sistemas de refrigeracion y gestidon térmica
mas avanzados. Disefiamos y fabricamos los sistemas de refrigeracién para vehiculos
eléctricos, hibridos y de hidrogeno, que ofrecen siempre la temperatura correcta de las
baterias. También ofrecen una instalacion ergondmica, con todos los sensores vy
conectores que se necesitan en el proceso de fabricacion del sistema de refrigeracion del
vehiculo.

En Industrie ILPEA Espafia, S.A., fabricamos conjuntos y sistemas en material sintético
para la conduccion de fluidos y perfiles en material termopldstico, principalmente
dedicados al sector automocién. Participamos activamente en el disefio y desarrollo del
producto, proponiendo soluciones reales a los exigentes requerimientos técnicos y de
calidad de nuestros clientes. Nuestra propuesta de valor es ofrecer una rapida respuesta
y una gran adaptacion a los rigurosos plazos de los proyectos, maximizando la reduccién
de costes del sector. Des de los inicios en el aflo 1964, nuestra constante apuesta por
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desarrollar soluciones innovadoras nos ha permitido llegar a ser reconocidos como uno
de los principales fabricantes del sector. En nuestros departamentos de |+D+i, equipados
con las mas modernas tecnologias de control trabajamos en estrecha colaboracién con
nuestros clientes para descubrir y dar soluciones a sus necesidades antes de la fase de
fabricacioén, con ello evitamos demoras en los plazos de entrega, un factor fundamental
en el sector automocion. Nuestra experiencia unida a la voluntad de mejora continua
avala el fuerte compromiso que tenemos para lograr la maxima calidad respetando el
medioambiente. Para conseguirlo realizamos auditorias internas constantes vy
disponemos de certificaciones internacionales como la normativa IATF 16949:2016.

Industrie llpea Espafia, S.A., dentro de ILPEA Group, es la division en Espafia el grupo lider
en fabricacion de materiales termopldsticos para los sectores de Construccion,
Electrodomésticos y Automocion. Desde su comienzo, y a través de su actividad,
contribuye a la mejora vy el desarrollo de los sectores en los que opera.

Actualmente, llpea Group esta presente en mas de 30 paises, el control de 7 de estas
ubicaciones a nivel global estd gestionado des de Industrie llpea Espafia, S.A. Asi como, la
supervision y asesoramiento en el resto de las ubicaciones a nivel global. El 45% de la
facturacion de Industrie llpea Espafia, S.A. procede de mercados internacionales.

El desarrollo de nuevos productos y actualizacion de los actuales conlleva grandes
desafios como son un mercado cada vez mds global, la aparicion de nuevos
competidores, el cambio climatico y los cambios socioculturales. A través de nuestra
Misién: fabricar con un alto nivel de calidad, disefiar productos y procesos técnicamente
avanzados, entregar siempre a tiempo nuestros pedidos afiadir valor y rentabilidad a
nuestros productos y servicios, anticiparnos a la competencia. Industrie llpea Espafia da
respuesta a todos los desafios que se presentan en el sector.

Para Industrie llpea Espafia, S.A. todos los desafios transforman su entorno competitivo,
y asuvez, impulsan el compromiso de aportar soluciones a los mismos, asi como detectar
oportunidades vinculadas a su negocio. La Responsabilidad Social Corporativa (en
adelante RSC) es la herramienta que permite a Industrie ILPEA Espafia, S.A. realizar esta
identificacién de tendencias y definir una respuesta a través de varias vias: analisis de los
indicadores de sostenibilidad y medioambiente, desarrollo de un Plan de Igualdad,
seguimiento de objetivos, y reporte corporativo.

Industrie ILPEA Espafia, S.A. contamos con tres plantas productivas, una en Polinya
(Barcelona), otra en Aoiz (Navarra) y una ultima sucursal en Tanger (Marruecos) y una
oficina comercial en Wolfsburg (Alemania).

El centro productivo de Polinya cuenta con unas instalaciones de 6000m2
aproximadamente, unos 125 trabajadores considerados mano de obra directa y 137
mano de obra indirecta. En esta planta se hacen actividades de disefio, innovacion,
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desarrollo, fabricacion y distribucion de sistemas de conduccién de fluidos para
automocion. Las actividades industriales que se realizan principalmente son extrusion,
ensamblaje y conformado de productos destinados a la conduccién de fluidos para
automocion y componentes también destinados al sector automocion. También se
realizan controles de calidad de todos los procesos y productos. Contamos con lineas de
extrusion (tubo corrugado y tubo liso), horno de conformado y numerosas células de
ensamblaje de los diferentes componentes y productos destinados a automocion que
fabricamos. Contamos con un laboratorio, dentro del departamento de Calidad, para
hacer todos los controles cualitativos de todos los productos y procesos. Disponemos de
un departamento de |+D+i destinado a innovar y desarrollar productos para dar respuesta
a las nuevas necesidades de los clientes y los cambios en el mercado.

La planta productiva de Aoiz, propiedad de ILPEA, tiene una superficie edificada de
5000m?2 sobre un terreno de 14000m2. En esta planta actualmente trabajan 20 personas.
Los procesos y productos que se llevan a cabo son: extrusion de burletes y perfiles para
frigorificos y mobiliario de cocina, soldadura de burletes y montaje de bajo pisos para el
sector automocion. Cuentan con lineas de extrusion de burletes blandos de PVC, lineas
de extrusion de perfiles rigidos, maquinas para la soldadura de burletes y lineas de
montaje de sistemas de conduccidn de bajo pisos.

En la sucursal de Tanger, inaugurada en 2012, las actividades que se llevan a cabo son:
extrusién y soldadura de juntas magnéticas, extrusion de tubo liso, corrugado y TPV.
Ensamblaje y conformado de sistemas de conduccion de fluidos para el sector
automocion y controles de calidad de todos los procesos y productos. En la zona de
extrusion, esta planta cuenta con lineas de extrusion de juntas magnéticas, lineas de
extrusion de TPV, lineas de extrusiéon de tubo liso multicapa, lineas de extrusion de tubo
corrugado y lineas de extrusion de tubo liso mono capa. En el drea de conformado se
dispone de hornos adaptados al volumen de fabricacién de dicha planta. En el drea de
montaje se cuenta con varias lineas de montaje de sistemas de conduccién de fluidos.
Ademas, se realizan controles de calidad de todos los procesos y productos en el
laboratorio de esta planta, con el objetivo de satisfacer los requerimientos de los clientes.
En dicho centro productivo trabajan 953 personas y esta ubicado en una superficie de
20000m?2 aprox. La sucursal de Tanger cuenta con una nave destinada a la fabricacién de
perfiles de sellado que garantizan la correcta impermeabilidad del habitaculo de los
vehiculos.

La oficina comercial de Alemania, situada en la localidad de Wolfsburg cuenta con un
equipo comercial formado por 4 personas. El principal motivo de localizaciéon de dicha
oficina es la proximidad con la sede del Grupo Volkswagen ubicada en la misma ciudad.

Certificaciones conseguidas por Industrie llpea Espafia S.A.:

- La actividad industrial de Industrie ILPEA Espafia, S.A. y todas sus plantas se rigen
por la norma de calidad IATF 16949, que es la norma de sistemas de gestion de la
calidad (SGC) especifica para la industria del automovil.

- Enambito medioambiental y de Seguridad Laboral nos regimos por las normativas
internacionales I1ISO 14001 (Norma internacional que establece un Sistema de
Gestion Ambiental eficaz en las empresas) y la ISO 45001 (lo que muestra la
excelencia firme intencién de seguir creciendo y apostando por los procesos de
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mejora continua de forma segura y legal).

- Ademads, nuestras referencias con la denominacion V1P y V2P cuentan con la
certificacion en la norma de “CCAP Mark Certification of Motor Vehicle Products”.
(China Certification Centre)

- Ademas todos los procesos se hacen bajo la norma TISAX que garantiza un
estandar de seguridad encargado de la evaluacién e intercambio de la seguridad
de la informacién de las empresas

- Dichas certificaciones se encuentran disponibles en nuestra pagina web:
(https://www.ilpeagalvarplast.com/).

En Industrie llpea Espafia colaboramos con clientes lideres globales de diferentes
segmentos de negocio, modelando constantemente las lineas de actividad para
adecuarnos a los requerimientos del mercado. En ese sentido, el listado de clientes y
proveedores que han confiado en nosotros para llevar a cabo sus proyectos para el sector
auxiliar de automocién es muy amplio. Entre los principales encontramos: Volkswagen,
Kautex, Plastic Omnium, Audi, Renault, Bentley, BMW, Citroén, Volvo, Porsche, Ford,
Lamborghini, Renault, Skoda Auto,...

La organizacién comercial de la empresa se estructura en distintos puntos geograficos
para ofrecer el mayor soporte y seguimiento a nuestros clientes. Ademds del
departamento comercial ubicado en la sede principal de Polinya, compuesto por el
Director comercial, Sales managers y Key account managers, cuenta con un centro
técnico comercial en Wolfsburgo (Alemania) formado por un Manager del centro técnico
comercial y Key account managers.
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- CUOTA ACTUAL DE LA EMPRESA EN EL MERCADO, TENDENCIA DE LA CUOTA EN
LOS ULTIMOS ANOS Y EXPECTATIVAS PARA LOS PROXIMOS ANOS.

Actualmente, Industrie llpea Espafia es lider global a nivel europeo del mercado de
fabricacién de sistemas de fluidos y componentes derivadas de los vehiculos producidos,
con una cuota de mercado del 19% (2023 - 2024).

@ Unidades Vehiculos
Producidos UE

[l Unidades Sistemas
Producidos Industrie llpea
Espaia

- TENDENCIA DE MERCADO SECTOR AUTOMOCION

Comparacion entre las unidades de vehiculos producidos en la UE con las unidades de

sistemas de fluidos producidos y entregados por Industrie llpea Espafia en el periodo
2014-2022.

16616177 16771775 16540052

15961150 15805752 15371037 15678458
14639083

Jai1s0s 303261 3511453 3990288 3526580 3702909 3999142
2160103 2515766
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
e Jnidades Vehiculos producidos EU Sistemas producidos por ILPEA

20



ILPEAQ

GALVARPLAST

Como podemos observar en el grafico anterior, nuestra cuota de mercado en los ultimos
afios ha ido aumentando. Partiendo de 2.160.103 unidades de sistemas de fluidos
producidas en 2016 hasta llegar a 3.999.142 de unidades de sistemas de fluidos
producidas en 2024.

- EXPECTATIVAS DE MERCADO DE INDUSTRIE ILPEA ESPANA

Siguiendo la linea de la tendencia estudiada podemos concluir que aun el sector entre en
una linea de gradual contencion para los préximos afios, nuestras previsiones internas
nos indican la viabilidad de seguir crescendo en cuota de mercado entorno al 3% del
mismo anualmente.

- EVOLUCION GRAFICA DE LA CUOTA ANUAL DE MERCADO

Titulo del grafico
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- -
€580.000.000,00
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€40,000,000,00
€ 20.000.000,00

2022 2023 2024 2025 2026 2 2028 209 2030

La cuota de mercado de ILPEA no va a variar debido a que las ventas en el sector no van
a mejorar. Lo que cambiara serd la tecnologia de los vehiculos vendidos. Cada vez los
eléctricos estan teniendo mas peso. ILPEA para adaptarse a esta situaciéon tiene que
seguir trabajando en adaptar sus productos a los vehiculos eléctricos. Para cubrir el vacio
gue generaran la bajada de ventas de vehiculos de combustion.
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Industrie llpea Espafia S.A. desarrolla sus actividades siguiendo los mas estrictos
principios éticos y manteniendo los mas altos estandares de excelencia operativa. Estos
principios quedan recogidos en su Codigo Etico y de Conducta que se aplican en todas
sus plantas productivas.

Los principios éticos que rigen al Grupo se reflejan en sus valores, sefia de identidad y del
buen hacer de Industrie llpea Espafia S.A.:
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La gestion responsable y eficaz de Industrie llpea Espafia S.A.; entendida como el
comportamiento ético, transparente y responsable con los grupos de interés, el respeto
a los derechos humanos vy la lucha contra todo tipo de corrupcion. Es fundamental para
asegurar la sostenibilidad de la compafiia a largo plazo. Junto con el Cédigo Etico y de
Conducta, la compafiia cuenta con politicas sociales, procedimientos de debida diligencia,
planes e iniciativas y mecanismos de control que en conjunto recogen los estandares y
principios del grupo que garantizan esta gestion responsable y eficaz.

Es el compromiso con el buen gobierno y el comportamiento ético con el que se ha
dotado Industrie llpea Espafia quien vela por el cumplimiento de todos estos
procedimientos y politicas.
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Industrie llpea Espafia S.A ha establecido los procedimientos necesarios para poner en
practica los valores esenciales de la organizacién y la trasparencia que guia nuestro
comportamiento empresarial, mediante una adecuada Politica de conducta ética, una
estructura de control interna, asi como una evaluacién permanente de la eficacia de estos
controles.

Industrie llpea Espafia S.A, empresa perteneciente al Grupo ILPEA, que desarrolla su
actividad en el sector de extrusién plastica para el sector automocion, define su politica
de gestidn integrada como estrategia de eficiencia y gestién sostenible, principio que se
concreta en los siguientes compromisos de actuacion:

a) Compromiso con la seguridad y la salud, con la prevencién de riesgos laborales y la
mejora de las condiciones de trabajo.

Nuestra compafiia vela por la seguridad y la salud en el trabajo de todo el personal a
través de la implementacion de las mejores técnicas disponibles, aplica de forma
constante mejoras organizativas para erradicar los comportamientos inseguros y
promueve continuamente la mejora de la eficacia y de la eficiencia de los procesos y de
los sistemas, con el fin de alcanzar las mejores condiciones de trabajo y seguridad
posibles.

Los principios que impregnan la actuacion de la empresa en esta materia son los
siguientes:

e Llas personas que trabajan en Industrie llpea Espafia S.A, son el elemento
fundamental de la empresa.

e laseguridad es condicion de empleo, por tanto, no es negociable.
e Todas las lesiones laborales pueden y deben ser prevenidas.

e Los principales garantes de nuestra seguridad y salud somos todos y cada uno de
nosotros.

e La formacion es el elemento esencial para prevenir los riesgos laborales y para
promover la salud.

Atal fin, tenemos implantado un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
gue cumple con los requisitos normativos y estd sujeto a constante revisién y mejora por
nuestro departamento de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Compromiso con un adecuado clima laboral, con la igualdad de oportunidades y el
desarrollo de la profesionalidad.

Industrie llpea Espafia S.A., promueve la igualdad de oportunidades ocupandose
activamente de la formacion técnica, profesional y humana de sus empleados, asesores
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y colaboradores, de tal forma que los mismos puedan aumentar sus propias cualidades
profesionales y adquirir mayores competencias, con el fin de mejorar los resultados
individuales y comunes.

Para ello, mantenemos y potenciamos un clima de confianza, exigimos el cumplimiento
de las normas, analizamos las necesidades existentes en cada momento, reconocemos
los méritos de los integrantes de la organizacion y buscamos la eficacia y la eficiencia
maxima de los mismos y de la organizacion de la que formamos parte.

Los principios sobre los que se fundamenta la accion en materia de relaciones laborales
son basicamente los siguientes:

e |a ética e integridad fisica y moral de todos los integrantes de la organizacién
como valores supremos.

e Laresponsabilidad individual como muestra maxima de profesionalidad.
e Lalealtad y confianza del trabajador reciproca con la lealtad empresarial.

e El conocimiento profesional como expresion de la experiencia en el trabajo.

c) Compromiso con la calidad del producto y nuestras operaciones.

Tenemos el compromiso de proporcionar a nuestros clientes productos de la calidad
requerida, por lo que mantenemos implantado un Sistema de Gestion de la Calidad
exigentes, y segun los requisitos de la norma IATF 16949:2016. Ademas, contamos con
certificacion para nuestros productos y procesos, de acuerdo con las normas nacionales
e internacionales aplicables y las exigencias de nuestros clientes.

d) Compromiso con la creaciéon de valor y la rentabilidad.

En Industrie llpea Espafia S.A., mantenemos un compromiso con la creacién de valor en
nuestras actividades industriales, mediante el crecimiento y la excelencia operacional,
todo ello basado en un desarrollo sostenible con principios éticos y de responsabilidad
profesional y social.

e) Compromiso con la proteccidon y defensa del medio ambiente.

En Industrie llpea Espafia S.A. estamos comprometidos con la prevencién de la
contaminacion y la preservacién del medio ambiente.
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Por lo tanto, nuestro objetivo es mantener un sistema de
identificacién, evaluacion y gestién de los efectos
ambientales derivados de las actividades siguiendo los
requisitos de la normativa vigente. En llpea promovemos
actividades y campafias encaminadas a la reduccién de su
impacto en el medio ambiente, promocionando el uso
racional y eficiente de la energia, reduciendo los residuos,
valorizando los mismos y desarrollando acuerdos de ‘
colaboracion publicos y privados dirigidos a la proteccién

ambiental.

f) Compromiso con la eficiencia energética y gestion de la energia.

En Industrie llpea Espafia S.A, como toda compafiia industrial, somos consumidores de
energia para nuestras actividades productivas, por ello, estamos comprometidos para
conseguir la maxima eficiencia energética en nuestras actividades.

La energia es uno de los capitulos mds importantes en la gestién, por su magnitud
econdmica, y la empresa es muy consciente de la relevancia de una gestion eficiente,
tanto para su proceso productivo como para el entorno en el que se desarrolla nuestra
actividad.

Para mantener ese objetivo de eficiencia, la empresa ha implementado un sistema de
gestion que asegurard la mejora continua de su desempefio energético.

Nuestra compafiia, a tal efecto, establece y revisa periédicamente objetivos y metas
medibles de desempefio energético con el fin de reducir el consumo y los costes
energéticos. Con esto ademas se pretende asegurar la disponibilidad de informacién y de
los recursos necesarios para alcanzarlos, integrando el desempefio energético y nuestras
mejores practicas en las decisiones estratégicas del negocio y cumpliendo a su vez con
los requisitos legales y suscritos en cuanto a energia y eficiencia.

A tal fin, en Industrie llpea Espafia S.A, implantamos un Sistema de Gestidon Energética e
indicadores propios para la revisién, seguimiento y realizacién de acciones para la
consecucién de la maxima eficiencia energética en nuestras operaciones.

En este sentido se ha querido aprovechar la ubicacién de la planta de Polinya en un
entorno muy soleado, instalando un total de 150 placas solares que son capaces de
producir en total 140.000 kWh/afio aportando asi un ahorro energético muy importante
y un aprovechamiento de la energia solar, un recurso renovable y limpio que permite
reducir las emisiones de CO2 y contribuir a la preservacién del medio ambiente.

Ademas, siguiendo las tendencias del mercado que apunta hacia la electrificacién de la
movilidad, se han instalado tres cargadores de vehiculos eléctricos en nuestras
instalaciones.

También hemos retirado los plasticos de un solo uso en nuestras instalaciones, tales
como los vasos de las maquinas de café y los cubiertos que se utilizan en las cantinas.
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g) Compromiso con el buen gobierno y el comportamiento ético.

Industrie llpea Espafia S.A. ha establecido los procedimientos necesarios para poner en
practica los valores esenciales de la organizacién y la transparencia que guia nuestro
comportamiento empresarial, mediante una adecuada Politica de conducta ética, una
estructura de control interna, y una evaluacién permanente de la eficacia de estos
controles.

h) Compromiso con el desarrollo de la sociedad en que opera.

Entendemos a la sociedad como el pilar fundamental del entorno en el que operamos. La
organizacion promueve el apoyo a iniciativas sociales, de innovacion y realiza
directamente actuaciones de formacion y concienciacion de cultura ética vy
responsabilidad profesional.

i) Compromiso con el caracter reservado de la informacién y con la proteccién y
tratamiento adecuado de los datos personales.

Tomando como base el caracter reservado de la informacion, promovemos la seguridad
de los datos legalmente protegidos y el buen uso de las herramientas, la convergencia
con las directrices y especificaciones técnicas del Grupo y nuestra politica. En el ambito
de las redes informaticas industriales, la racionalizacion, optimizacién y simplificacion de
la gestion informatica, asi como la mejora continua de la eficacia y la eficiencia de los
sistemas de informacion.

j) Compromiso legal y mejora continua.

Asumimos un compromiso con el cumplimiento de todos los requisitos legales, de
prevencion de efectos negativos, riesgos derivados por nuestros actos, asi como de
mejora continua, de transparencia y de integracion de las partes interesadas.

Es deseo expreso de la Direccidon que esta Politica de Gestidn Integrada, cuyos
compromisos nacen de los principios y valores contenidos en el Cédigo Etico aprobado
por el Consejo de Administracién del Grupo ILPEA, y que la misma sea difundida a todos
los empleados y personas que trabajen para Industrie ILPEA Espafia, S.A. y se insta a los
mismos para que la apoyen y realicen su trabajo de forma tal que se puedan alcanzar los
objetivos establecidos.

k) Compromiso con el plan de igualdad

Industrie llpea Espafia S.A. declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin
discriminar directa o indirectamente por razén de sexo. La empresa estd comprometida
con impulsar y fomentar medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion tal como se establece en el Plan de Igualdad de la compafiia, estableciendo
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la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de
nuestra politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la definicion de dicho
principio establecida en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

Una compafiia no puede ser sostenible si no garantiza el respeto a la dignidad y de los
derechos fundamentales de las personas. Para Industrie llpea Espafia S.A, respetar a las
personas constituye un elemento esencial en todas sus actividades, lo que se refleja en
el vigente Cédigo Etico y de Conducta de la compafiia, que recoge las pautas de conducta
gue guian la actuaciony el comportamiento de los profesionales de Industrie llpea Espafia
S.A en asuntos de orden ético, social y ambiental.

En los udltimos afios Industrie llpea Espafia S.A decidid dotarse de un modelo de
cumplimiento, basado en los mas altos estandares internacionales, para fortalecer asi la
cultura ética de la compafiia y prevenir comportamientos ilicitos. La direccién general de
Industrie llpea Espafia S.A aprobé un nuevo Cédigo Etico y de Conducta para el Grupo;
Ademas, a través de un comunicado, recordd a todo el Grupo su compromiso con la
aplicacién de los mas altos estandares de integridad y cumplimiento normativo en sus
negocios. En el 2019, se aprobaron una serie de planes de accién/ politicas que
conforman el Modelo de Cumplimiento de Industrie llpea Espafia S.A. Estos son:

El Cédigo Etico y de Conducta.

Creacion de la figura del Compliance Officer.

- Politica de linea directa.

- Politica de las Puertas Abiertas.

- Protocolo para la prevencion y erradicacion de acoso.

- Proteccién de los datos personales

Con laimplementacién de los anteriores, se refuerza y ratifica el compromiso de Industrie
llpea Espafia S.A por una conducta ejemplar de todos sus miembros, incluyendo
cuestiones relacionadas con derechos humanos, corrupcion, soborno, seguridad y salud,
y la aplicacion de éstas por las personas de Industrie llpea Espafia S.A 'y en sus relaciones
con terceros.

El vigente Cddigo Etico y el bloque normativo de Cumplimiento (Politicas y Sistemas de
Cumplimiento, de gestién de riesgos y de cumplimiento penal y anticorrupcion, Manual
de prevencidn y respuesta ante el delito, Canal Etico, Comité de respuesta, Reglamento
Interno de conducta en relacién con el mercado de valores, Codigo de conducta fiscal,
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Norma marco de control fiscal, adhesién al Cédigo de buenas practicas tributarias vy el
Manual de Normas Generales), son los instrumentos esenciales a los que se sujeta la
operacién de todas las plantas del Grupo y todos sus empleados, por ende deben ser
objeto de constante revision y actualizacion con la finalidad de adecuarse a las mejores
practicas empresariales.

Todos los empleados y directivos de Industrie llpea Espafia S.A deben conocer estos
instrumentos y guiar su actuacion por los principios y normas que integran la cultura de
cumplimiento dentro de Industrie llpea Espafia S.A, fomentando su aplicacion y
colaborando de manera intensa y prioritaria en su mejora, cuando sean requeridos para
ello o por propia iniciativa. Se recuerda la obligacién de comunicar, a través de los canales
confidenciales habilitados a tal efecto, potenciales irregularidades o malas practicas de
las que sean conocedores.

En nuestra actividad diaria todos los colaboradores de Industrie llpea Espafia S.A dejan
una huella de responsabilidad tanto de ambito social como profesional y ambiental. La
ética empresarial se base y se desarrolla segun el siguiente orden:

A

Legislacion Normativa

Principios de la industria auxiliar de
automocion

Cédigo de Conducta Etica Industrie llpea Espafia

- El respetoy el cumplimiento de la legislacion y normativa a nivel:

1) Derecho Internacional: Declaraciéon de la OIT relativa a los principios y derechos fun-
damentales en el trabajo. La Organizacion Internacional del Trabajo es un organismo es-
pecializado de las Naciones Unidas que se ocupa de los asuntos relativos al trabajo y las
relaciones laborales. Fue fundada el 11 de abril de 1919, en virtud del Tratado de Versa-
lles. Los Tratados Internacionales firmados por Espafia son fuente de derecho en Espafia.
En el dmbito laboral cabe destacar los acuerdos de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo, asi como, en aplicacién subsidiaria los derechos fundamentales recogidos en varias
cartas de derechos como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
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2) Comunitario: La Comunidad Europea goza de competencias compartidas con los Esta-
dos miembros en materia laboral, pudiendo emitir las siguientes disposiciones minimas a
través de Directivas y se deja a los Estados miembros la forma y los medios de alcanzar el
resultado obligatorio:

- Mejora del entorno de trabajo.

- Condiciones de trabajo.

- Informacién y consulta a trabajadores.

- Integracion de personas excluidas del mercado de trabajo.
- lgualdad entre hombres y mujeres.

3) Legislacion Estatal:

- Constitucion espafiola. La norma suprema que establece un marco legal para todos los
derechos vy libertades propios de un estado democratico.
- Estatuto de Trabajadores.

- Convenios colectivos.

- Codigo Penal

- Codigo de Comercio.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales
- Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical

- Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, de la Seguridad Social
- Contratos de trabajos y anexos.

- Principios de la industria auxiliar de automocion

1) Etica empresarial: Industrie llpea Espafia S.A. se compromete a mantener los més altos
estandares de integridad y opera de manera honesta y equitativa a lo largo de la cadena
de suministro en respetos de las normas.
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GUIA PRACTICA

Etica empresarial - incluye, pero no se limita a:

Abastecimiento responsable de materiales.

Anticorrupcién. Responsabilidad financiera / Registros precisos.
Divulgacién de informacién.

Proteccién de datos personales e identidad. No represalias.

R

Competencia desleal / Antimonopolio. Conflictos de interés.
Controles de exportacion. Sanciones economicas.

AL

YY)
NN

Falsificacion de piezas. Propiedad intelectual.

2) Derechos humanos y condiciones de trabajo: Industrie llpea Espafia S.A se
compromete a respetar los derechos humanos de los trabajadores y tratar con dignidad
todas las personas como reconoce la comunidad internacional.

GUIA PRACTICA

Derechos humanos y condiciones laborales — incluye, pero no se limita a:

Trabajo infantil
Trabajo forzoso

Salarios y beneficios
Horas de trabajo

Libertad de asociacidn

74

LY Salud y seguridad

Acoso
No discriminacion

3) Medio ambiente: Industrie llpea Espafia se compromete a tener un enfoque proactivo
de responsabilidad ambiental protegiendo el medio ambiente, conservando los recursos
naturales y reduciendo la huella ambiental en su produccion, producto y servicios a lo
largo de su ciclo de vida.
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GUIA PRACTICA

Medio ambiente — incluye, pero no se limita a:

invernadero (incluida la supervision y estrategia de gestion

! ! Consumo de energia y emisiones de gases de efecto
energética)

Calidad y consumo de agua (incluida la evaluacién del estrés

@, hidrico, medidas de conservacion)

atmosféricas)

Gestion de recursos naturales y reduccién de residuos (incluidos
objetivos de reduccion de residuos, jerarquia de gestion de residuos,

f@ Calidad del aire (incluido el monitoreo, plan de gestion de emisiones
Y,

%
- uso de recursos sostenibles y renovables)

de datos de seguridad, medicién de la integridad de los datos frente a
la lista de materiales)

E Gestion responsable de sustancias quimicas (incluidas las fichas

- Cddigo de conducta ética llpea

Industrie llpea Espafia si compromete a Informary Formar para ser responsables y motivo
de cumplimiento de la una cultura ética ejemplar. Al mismo tiempo nos aseguramos el
Cumplimiento de la Legislacion y Normativa penal, civil, Laboral y Mercantil evitando ries-
gos por responsabilidad de caracter Civil e incluso Penal y a llevar a cabo un seguimiento
y control estrictos de Politicas Internas y herramientas de Direccidn de cumplimiento Nor-
mativo “Compliance Officer + Politica de puertas abiertas + Linea Directa”.

Para garantizar el cumplimento de los principios que recoge el Cédigo Etico y de
Conducta, son necesarios mecanismos de control. El Comité de Empresa y el director de
RRHH & Compliance Officer supervisan la eficiencia del control interno de la compaiiia,
incluyendo la evaluacién de los riesgos relacionados con la Etica, la Integridad y el
Cumplimiento e integrando éstos en el sistema de gestién y control del riesgo. La
prevencién, deteccidon y respuesta ante el delito dentro de la compafiia es
responsabilidad del director de RRHH & Compliance Officer de Industrie llpea Espafia.
Adicionalmente, esta figura es también el responsable de supervisar la comunicacion de
incidencias en materia de ilicitos penales e infracciones del Cdigo Etico y de Conducta.
Ademas, Industrie llpea Espafia S.A. pone a disposicidn de todos los empleados del grupo
un canal de comunicacion interna para informar sobre posibles incumplimientos del
Cdédigo Etico y de Conducta. A este fin, se ofrece a los empleados una direccién de correo
electrénico (jventura@ilpea.com) y un nimero de teléfono en caso del no cumplimento
del cédigo ético de la compafiia.

“Durante 2019 — 2022 Industrie llpea Espaiia S.A impartio formacion presencial, online y
obligatoria sobre el Cédigo Etico y de Conducta y sobre los procesos disefiados para la
minimizacién de los riesgos penales y acoso, asi como de Etica empresarial. A esta
formacion presencial, asistio todo el personal MOD y MOI de las tres plantas de Industrie
llpea Espafia S.A. La formacion fue coordinada por el director de RRHH & Compliance
Officer de la compafiia.”
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Para garantizar el cumplimento de los principios que recoge el Cédigo Etico y de
Conducta, son necesarios mecanismos de control. El Compliance Officer y director de
RRHH supervisa la eficiencia del control interno de Industrie llpea Espafia S.A, incluyendo
la evaluacién de los riesgos relacionados con la Etica, la Integridad y el Cumplimiento e
integrando éstos en el sistema de gestion y control del riesgo. La prevencion, deteccidn
y respuesta ante el delito dentro de la compafiia es responsabilidad del Compliance
Officer. Adicionalmente, él es también el responsable de supervisar la comunicacion de
incidencias en materia de ilicitos penales e infracciones del Cédigo Etico y de Conducta.
Ademas, Industrie llpea Espafia pone a disposicion de todos los empleados del grupo un
canal de comunicacion interna para informar sobre posibles incumplimientos del Codigo
Etico y de Conducta. A este fin, se ofrece a los empleados una direccién de correo
electrénico, asi como una direccién postal dirigida a la atencién del Compliance Officer.
Durante el 2023 el Compliance Officer de Industrie llpea Espafia S.A impartio formacion
presencial y online del Cédigo Etico y de Conducta, el Modelo de Cumplimiento y sobre
los controles y procesos disefiados para la minimizacién de los riesgos penales y acoso. A
esta formacion presencial, asistieron todos los colaboradores (MOD y MOI) de Industrie
llpea Espafia S.A.

Industrie llpea Espafia S.A no concibe su actividad fuera de la proteccidn y respeto de los
derechos humanos y actua, dentro de su ambito de influencia, de acuerdo con el marco
legal de cada pais, fomentando su cumplimiento. En particular, manifiesta su total
rechazo al trabajo infantil, al trabajo forzoso y al realizado en condiciones penosas,
extremas, infrahumanas o degradantes y se compromete a respetar la libertad de
asociacién y negociacion colectiva, asi como los derechos de las minorias étnicas y de los
pueblos indigenas en los lugares en los que desarrolle su actividad. Este compromiso lo
recoge la Politica marco de Derechos Humanos de Industrie llpea Espafia, elaborada en
2018.

Esta politica se basa en un diagndstico del impacto de su actividad en todas las sociedades
y comunidades en las que el Grupo opera, y en el ejercicio de la debida diligencia para la
prevencién, deteccién y erradicacién de vulneraciones, contemplando una declaracién
formal en materia de derechos humanos, estableciendo la responsabilidad de su gestion,
implantando formacion vy sensibilizacién en materia de derechos humanos, vy
constituyendo mecanismos para identificar, prevenir y mitigar potenciales consecuencias
negativas sobre los derechos humanos. En esta Politica, el Grupo refleja sus compromisos
en torno a siete pilares basicos para garantizar el respeto de los Derechos Humanos.

e Trabajo forzoso y trabajo infantil;
e Seguridady Salud

e Diversidad e inclusion

e Empleo dignoy remunerado

e Libertad de asociacion
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e Privacidad de los datos

e Respeto a las comunidades

Tras la entrada en vigor de la Ley Organica 1/2015 en 1 de julio de 2015 esta nueva norma
incluyo, un completo detalle de los sistemas de debido control que deben establecer las
empresas para prevenir el delito (art. 31 bis CP)

Con anterioridad a la aprobacién del presente Analisis y MAPA DE PREVENCION DE
RIESGOS LEGALES dentro del PROGRAMA DE GESTION Y PREVENCION DE RIESGOS
LEGALES Y BUEN GOBIERNO ILPEA, se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

- El dia 10 de enero de 2016 el Consejo de Administracién de Industrie llpea Espafia S.A
aprueba y transmite a todas las sedes de esta como Norma de Obligado Cumplimiento y
difusion. Siendo la misma, resultado de la Transposicién del Cédigo Etico del Grupo ILPEA
aprobado a 30 de mayo de 2012 hasta la fecha en vigor.

- El 15 de mayo de 2018 se analiza y estudia la implementacion de la figura de
Compliance Officer, y se crea y Publica el procedimiento, canales y politica de Puertas
Abiertas y Denuncia “Linea Directa” para la canalizacion de activacion del protocolo de
actuacion en caso de irregularidades, que puedan realizar los empleados, directivos,
proveedores o clientes de INDUSTRIE ILPEA ESPANA S.A.

-El dia 22 de octubre de 2018, se acordd en Comité de Direccién, la Nominacion del Sr.
Ventura como Compliance Officer de la Compafiia, asi como el inicio de sus funciones e
implantaciéon del Plan de Prevencion de Delitos del grupo de empresas dentro del
Programa Normativo de Compliance y Buen Gobierno, la divulgacién y certificacion de la
norma ética, y se designan las siguientes actuaciones;

1. Designacién de un drgano con poderes auténomos de iniciativa y control para la
supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencién
implantado. (Compliance Officer).

2. Establecimiento por el érgano de administracion de un modelo de organizaciéon vy
gestion que incluya las medidas de vigilancia y control idéneas para prevenir delitos.
(Presente Programa)

3. Identificacién de las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los delitos que
deben ser prevenidos. (“Mapa de Riesgos y Auditoria Interna Legal”)

4. Implantacion de protocolos o procedimientos que concreten el proceso de adopcion
de decisiones y de ejecucion de estas con relacidn a los riesgos analizados. (Plan de
acciones de Prevencion)

5. Obligacion de supervision e informacién de deteccidon de posibles riesgos e
incumplimientos al organismo encargado de vigilar el funcionamiento y observancia del
modelo de prevencién. (Auditoria interna y Canales de Denuncia de irregularidades de
acciones contra Conducta ética)
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6. Verificacién periddica del modelo y del Protocolo de actuacion, cuando se pongan de
manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando se produzcan cambios
en la organizacion, en la estructura de control o en la actividad desarrollada que los hagan
necesarios.

- El dia 29 de octubre de 2018 se implementa el programa FORMACION para empleados
y directivos en Conducta ética ILPEA y Comunicacién de conocimiento de Responsabilidad
Penal y Riesgos Civiles y Mercantiles de las Personas Juridicas, que se realizara, a través
de cursos presenciales.

- En el transcurso de las semanas 48 y 50 de 2018, se forma a todos los empleados y
directivos de INDUSTRIE ILPEA ESPANA S.A del CODIGO DE CONDUCTA ETICO. para su
conocimiento y cumplimiento como compromiso.

Se imparte a todos los empleados y directivos, formacion en materia de ética y
compliance, que corresponde al primer taller para todos los empleados, para que
conozcan los principios que lo informan y apliquen tales figuras en el ejercicio de su
actividad profesional, para la prevencion de delitos o actividades impropias de la Cultura
Empresarial en el ejercicio de su actividad profesional y el Procedimiento de actuacién de
activacion del canal de “Denuncia” e inicio de Protocolo de actuacion.

|II

Tras la formacién, se procede a firmar el “Compromiso de Conducta Etica ILPEA” por
parte de todos los empleados de la Compaiiia.

- El dia 29 de Octubre de 2.018 se acuerda la redaccion y confeccién del presente
PROGRAMA DE GESTION Y PREVENCION DE RIESGOS LEGALES Y BUEN GOBIERNO ILPEA,
adjuntando el Anadlisis de Prevencion de Riesgos Juridicos y el Plan de Acciones y
supervision/gobierno Plan de accion y seguimiento Prevencion de Riesgos Juridicos
ILPEA., designandose para su elaboracién y seguimiento con cardacter Normativo el
Compliance Officer de Industrie llpea Espafia S.A., un érgano Unipersonal, que asume
las Funciones del Comité de Cumplimiento y Prevencién Juridico y Penal que tiene por
Funciones la vigilancia, control, supervision y prevencion de riesgos de incumplimientos
y delitos.

Destacar una vez mas, que por la derivacién de conocimientos y adaptacioén, se aprovecha
y hace necesario no solo analizar los posibles riesgos penales en que se pudiera incurrir,
sino, ademas, la implantacién de un modelo de prevencién de delitos o incumplimientos
legales de cualquier naturaleza, un sistema de supervision del funcionamiento y del
cumplimiento del mismo, asi como de un modelo disciplinario, la implantacién de un
SISTEMA y protocolos de comunicacién y actuacion que permita la deteccion precoz de
conflictos entre equipos o de actuaciones y omisiones contrarias o que puedan generar
conflicto o riesgos de cualquier tipo a la compafiia y que prevenga la comisiéon de delitos
o actuaciones no ajustadas a derecho.

Por todo lo anterior, el Comité de Direccion y organo rector, de Industrie lipea Espafia
S.A, concluye establecery llevar a cabo un seguimiento y supervision continuado del Plan
de acciones y seguimiento que le serd reportado TRIMESTRALMENTE asegurando la
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prevencién, seguimiento y control Juridico y de Buen gobierno de ILPEA, asi como
establecer en caso necesario las acciones oportunas necesarias si se requieren en
aquellas acciones detectadas y que puedan derivar un riesgo juridico a la Compaifiia.

La linea directa de Industrie llpea Espafia S.A., se instaura con el fin de asegurar y dotar
de herramientas de comunicacién efectivas en virtud del estricto cumplimento de
nuestra cultura, valores y cédigo Etico, en cada una de nuestras acciones como miembro
de Industrie llpea Espafia S.A.

Abrimos la comunicacion para que cualquier persona que se relacione con nuestra
organizacion y actividades pueda ponerse en contacto de modo confidencial y directo
con la Direccion de la Compafiia en el caso de tener conocimiento de conductas o
actividades contrarias a nuestros valores o ética empresarial llevadas a cabo por cualquier
de nuestros colaboradores.

La Politica de puertas abiertas de llpea, se instaura con el fin de flexibilizar las relaciones
interpersonales entre los empleados y la linea directiva.

Abrimos la comunicacién con el fin de permitir a cualquier persona ponerse en contacto
y evitar que la misma se sentia intimidada para escribir, hablar con sus superiores,
directores y gerentes vy si lo desea, pueda concretar una reunién con ellos, fomentando
el flujo de la comunicacién directa entre todo el personal.

Industrie llpea Espafia S.A. se compromete a:

e Facilitar a cualquier empleado la posibilidad de hablar, concretar una reunién, y/o
mandar un email con un gerente o director sin recurrir a su superior directo, o
pedir permisos especiales.

e Mantener las puertas de los despachos abiertas para atender a cualquier
empleado.

e Fomentar en trabajo de equipo vy la confianza, que consideramos como un recurso
altamente eficaz y necesario para alcanzar los objetivos marcadas por la
Direccion.

Todas las personas tienen derecho a recibir un trato digno y respetuoso. Por ello, en el
ambito laboral, el derecho a la salud debe defenderse no solo frente a los riesgos que
puedan ocasionar dafio fisico sino también frente a los que puedan originar deterioro a
la salud psiquica, como resultado de un trato desigual, denigrante o discriminatorio. El
desarrollo de un clima laboral en el que se respecten los derechos humanos vy la dignidad
de todas las personas, asi como una clara y decidida actitud por parte de la organizacion
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en no tolerar situaciones de acoso son, ademas de un imperativo ético, elementos
esenciales para garantizar su crecimiento, sostenibilidad y rentabilidad. La ley Organica
3/2017 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, dio un gran paso prohibiendo
expresamente el acoso sexual por razén sexual, asi como definiendo estas conductas a
los articulos 7, 8, 48, 62.

A los efectos de lo previsto en el presente protocolo, las conductas que tienen cabida
dentro del genérico Acoso y Violencia Psicoldgica Laboral son las siguientes:

- Acoso Sexual

Se entiende como acoso sexual toda conducta o cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. Comprende todos los comportamientos de naturaleza sexual,
tanto aquellos que vayan dirigidos concretamente a una persona concreta (bilateral) ya
sea a cambio o no de una determinada exigencia (chantaje), como aquellos de naturaleza
sexual que pueden ir dirigidos de forma indeterminada a un colectivo de personas de un
determinado sexo a través de escritos, gestos o palabras que se pueden considerar
ofensivos (acoso ambiental).

A modo de ejemplo y sin que se pueda considerar una relacién excluyente o limitadora
podemos enumerar algunos comportamientos que de forma directa o en combinacion
con otros, pueden evidenciar la existencia de una conducta de acoso sexual.

EJEMPLOS DE CONDUCTAS DE ACOSO SEXUAL

CONDUCTAS VERBALES

= Bromas sexuales ofensivas y comentarios sobre la apariencia fisica o condicién sexual
de la trabajadora o el trabajador.

= Comentarios sexuales obscenos.

= Preguntas, descripciones o comentarios sobre fantasias, preferencias vy
habilidades/capacidades sexuales.

= Formas denigrantes u obscenas para dirigirse a las personas.
= Difusion de rumores sobre la vida sexual de las personas.

= Comunicaciones (llamadas telefdnicas, correos electrénicos, etc.) de contenido sexual
y caracter ofensivo.

= Comportamientos que busquen la vejacion o humillacidon de la persona trabajadora
por su condiciéon sexual.

= Invitaciones o presiones para concertar citas o encuentros sexuales.

= Invitaciones, peticiones o demandas de favores sexuales cuando estén relacionadas,
directa o indirectamente, a la carrera profesional, la mejora de las condiciones de trabajo
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o la conservacion del puesto de trabajo.

= Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales o ludicas, aunque la
persona objeto de estas haya dejado claro que resultan no deseadas e inoportunas.

CONDUCTAS NO VERBALES

= Uso de imagenes, graficos, vifietas, fotografias o dibujos de contenido sexualmente
explicito o sugestivo.

= Gestos obscenos, silbidos, gestos o miradas impudicas.

= Cartas, notas o mensajes de correo electronico de caracter ofensivo de contenido
sexual.

= Comportamientos que busquen la vejacidén o humillacién de la persona trabajadora
por su condicién sexual.

CONDUCTAS DE CARACTER FiSICO

= Contacto fisico deliberado y no solicitado (pellizcar, tocar, masajes no deseados, etc.)
0 acercamiento fisico excesivo o innecesario.

= Arrinconar o buscar deliberadamente quedarse a solas con la persona de forma
innecesaria.

= Tocar intencionadamente o “accidentalmente” los drganos sexuales.

Acoso Psicolégico o Moral /Mobbing

Supone la exposicién a conductas de violencia psicoldgica intensa, dirigidas de forma
reiterada y prolongada en el tiempo hacia una o mas personas, por parte de otras que
actuan frente a aquél/la/s desde una posiciéon de poder, jerdrquica y/o en términos
psicoldgicos, con el propdsito o el efecto de crear un entorno hostil o humillante que
perturbe la vida laboral de la victima. Dicha violencia se da en el marco de una relacion
de trabajo, pero no responde a las necesidades de organizacién de este; suponiendo
tanto un atentado contra la dignidad de la persona, como un riesgo para su salud. El
abuso de poder hace referencia a una conducta determinada de dichas personas, en el
ejercicio de las funciones propias de su puesto, dirigida hacia un concreto trabajador o
grupo de trabajadores cuando la misma se desvia de los objetivos y fines propios de la
organizacion y direccién del servicio que se encuentra bajo su responsabilidad. Es decir,
el abuso de autoridad es una desviacion de poder en la que el mando adopta decisiones
gue se apartan de la logica organizativa o productiva de la organizacion y producen un
perjuicio objetivo a la consideracion debida a la dignidad e integridad fisica de un
trabajador que se encuentre bajo su dependencia.

Estas conductas se pueden presentar de tres formas:

= De forma descendente, cuando quien acosa ocupa un cargo superior a la presunta
victima del acoso.
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= De forma horizontal, cuando se produce entre personas del mismo nivel jerarquico,
buscando normalmente quien acosa entorpecer el trabajo de quien lo sufre con el fin de
deteriorar la imagen profesional de este e incluso atribuirse a si mismo méritos ajenos.

= De forma ascendente, cuando quien acosa es una persona que ocupa un puesto de
inferior nivel jerarquico al de la presunta victima.

Trato Vejatorio

El trato vejatorio es la conducta realizada por un trabajador o trabajadora de la
organizacion que por su reiteracién o relevancia suponen una vulneracién del derecho a
la consideracidon debida a la dignidad de la persona. Puede tratarse de conductas como
insultar o menospreciar repetidamente a una persona en publico; reprender
reiteradamente y de manera particularmente ofensiva a una persona, delante de sus
compafieros/as o representantes de otras organizaciones o entidades colaboradoras o
proveedoras; o difundir rumores falsos sobre su trabajo o sobre su vida privada. La
definicién de estas conductas es imprecisa y obedece a patrones culturales de lo que se
considera en cada caso intolerable o inaceptable de acuerdo con el contexto o las
circunstancias. En cualquier caso, esta valoracién debe obedecer a patrones objetivos de
valoracion social, teniendo a este respeto en cuenta el patron cultural de la presunta
victima, y no a los patrones subjetivos de las personas que se
consideran humilladas e insultadas por estas conductas.

Industrie llpea Espafia responde a la obligacién establecida por la legislacion vigente en
materia de RGPD, basada en el Reglamento europeo 2016/679 en materia de proteccion
de datos de caracter personal, en que se regular entre otras, el analisis de riesgo de
vulnerabilidad de los ficheros, el registro de tratamiento de estos y las medidas de
seguridad para tales ficheros y tratamiento tanto automatizadas como no automatizadas
gue contengan datos de cardacter personal de los empleados de Industrie llpea Espafia
S.A..

Industrie llpea Espafia S.A. se compromete a implementar y actualizar los contenidos de
esta normativa de seguridad, de obligado cumplimiento para todo el personal con acceso
a los datos protegidos o a los sistemas de informacion que permitan acceso a las mismas.

Industrie llpea Espafia S.A. ha nombrado un equipo de personas con la misién de llevar
a cabo y actualizar constantemente la proteccién de los datos personales:

e Responsable del tratamiento: la persona fisica o juridica que solo o juntamente
con otros es responsable del tratamiento de datos personales y de su custodia,
confidencialidad, seguridad y preservacion.

e Encargado del tratamiento: es la persona trata datos personales por cuenta del
responsable del fichero.

e Responsables de Seguridad cuyas funciones seran las de coordinar y controlar
las medidas definidas por la empresa.
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e Administradores del sistema: es el encargado de administrar o mantener el
entorno operativo.

Son obligaciones basicas del personal usuario de los sistemas de informacién de los
ficheros, las siguientes:

e Cumplir las normas y procedimientos establecidos.

e Mantener correctamente definidas y documentadas las medidas de seguridad
adoptadas en este documento.

e Conocer las normas y procedimientos de seguridad, asi como las consecuencias
de no cumplirlas.

e Guardar “Secreto profesional” sobre los datos de cardcter personal que
conozcan durante el ejercicio de sus funciones. Deber que subsistira después de
finalizar su relacién profesional con el responsable de los ficheros.

La accesibilidad universales la condicién mediante la que un entorno es
plenamente accesible a todos los individuos, sin importar si estos sufren de
alguna discapacidad motriz que dificulta su desplazamiento.

En las instalaciones de Industrie ILPEA Espafia, S.A. se cuenta con accesos para personas
con movilidad reducida y discapacidad en las areas de produccion mediante rampas y
sistemas de facilitacion de accesos. En cuanto a las areas de oficinas, en todas las
instalaciones de Industrie ILPEA Espafia S.A. hay areas de acceso adaptado para personas
con discapacidades motrices en las que pueden encontrar los mismos servicios que en el
resto de las dreas de oficinas, ya sean comedores, acceso a internet, vestuarios, bafios,
areas de trabajo y salas de reuniones.
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Industrie llpea Espafia S.A. trabaja cada dia por lograr la excelencia en el desempefio de
sus empleados, impulsar el talento de sus equipos y fomentar un entorno laboral
inclusivo, saludable y libre de toda discriminacion, con una visién a largo plazo. El grupo
refleja este compromiso con los empleados en su Politica de Recursos Humanos y lo
demuestra a través de numerosos procedimientos internos, programas y acciones que
revisa y mejora de manera continua.

Detras de cada proyecto de Industrie llpea Espafia S.A. hay un gran equipo de personas
dispuesto a hacerlo realidad.

El nexo comun entre todos los profesionales es parte de la cultura empresarial, que se
sustenta en los propios valores de Industrie llpea Espafia S.A. Todo el equipo comparte
una vision: ser un Grupo Internacional de referencia en el sector de la automocion, que
ofrece soluciones globales e innovadoras enfocadas en el progreso sostenible de la
sociedad. Salvo en aquellos supuestos en los que se sefiale especificamente, los datos
gue se proporcionan incluyen el ambito internacional. En los supuestos en los que no se
incluye, se debe tener en cuenta la diversidad de las distintas legislaciones aplicables, la
dificultad de disponer de datos homogéneos ante la existencia de distintos sistemas de
informacion, asi como la pendiente consolidacién de los criterios internos definidos al
respecto.

Las actividades que desempefia Industrie llpea Espafia S.A se encuentran diversificadas
en areas de negocio de distinta naturaleza. Por ello, la compafiia necesita contar con una
plantilla diversa, integrada por diferentes perfiles profesionales.

En la siguiente tabla se puede ver el detalle de nuestro personal dividido segun el tipo de
contrato en las tres plantas productivas de Industrie llpea Espafia S.A. del afio 2024.

Polinya Navarra Tanger
Indefinido 240 20 953
Temporal 2 0 0
Total 242 20 953
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Respecto al afio anterior vemos que ha habido un aumento en el nimero general de
trabajadores. En la ubicacion de Polinya los empleados han aumentado en 15 personas.
En Navarra se ha mantenido el nimero de trabajadores y en Tanger debido al aumento
de las instalaciones y la adquisicién de nuevos proyectos se han contratado a 140
personas.

A continuacion, detallamos la informacion referente a los trabajadores de las diferentes
plantas distribuido por edad, sexo, categoria profesional y pais origen (los datos son
referentes al cierre del ejercicio a fecha octubre 2024):

POLINYA:

Por edad y sexo:

2024
Edad Hombres Mujeres Total
Menos de 30 20 i} 26
Entre 30y 50 59 45 104
Mas de 50 49 63 112
Total 128 114 242
Por clasificacion profesional y sexo:

2024
Categoria Profesional Hombres Mujeres Total
G2 0 0 0
G3 27 74 101
G4 62 24 86
G5 23 13 36
GA 5 5
G7 5 1 ]
8 G 2 8
Total 128 114 2432
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Por pais de origen y cafegoria 2024

Pais de origen

G3

G4

G5

G6

GT

G&

TOTAL

ESPANA
ARGENTINA
BOLIVIA
ITALIANA
MARROQU
MAURITANIA
SENEGAL
PORTUGUESA
UCRANIA
MEXICO
RUMANA

28

a2

35

o
)
L

A T -~ TR R

Total

101

86

36

(%)
=
LX)

NAVARRA:

Por edad y sexo:

2024

Edad

Hombres

Mujeres

Total

Menos de 30
Entre 30y 50
Mas de 50

13

Total

[==1 L=r I L~ =

20

Por clasificacion profesional y sexo:

Categoria Profesional

2024

Hombres

Mujeres

Total

G2
G3
G4
G5
GB
G7
G3

| e T

= & T S

Lo e e L T == =

Total

12

20
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Por pais de origen y categoria:

Pais de origen G3 G4 G5 G6 G7 G8 TOTAL

M
[a=]

ESPARA 7 10 2 1
ARGENTINA
BOLIVIA
ITALIANA
MARROQUI
MAURITANIA
SENEGAL
PORTUGUESA
UCRANIA
MEXICO
RUMANA 0
Total 7 10 2 1 0 0 20

o o O o o o O QO

TANGER:

Edad H M Total

<30 anos 393 250 643

30-50 220 88 308

>50 2 0 2
615 338 953

Por clasificacion profesional y sexo:

Categoria H F Total
ouvriers 511 302 813
Agents de maitrise 51 12 63
Techniciens 33 8 41
Cadres et assimilés 20 16 36
615 338 953

Por pais y categoria 2024

Pais de origen ouvriers| Agents de maitrise | Techniciens | Cadres et assimilés TOTAL

ESPANA
ARGENTINA
BOLIVIA
ITALIANA
MARROQUI 813 63 41 36
MAURITANIA
SENEGAL
PORTUGUESA
UCRANIA
MEXICO
RUMANA

Total 813 63 41 36

[1s]
w

Moo oooc oo o oo

w
[ 2
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Como mencionado anteriormente en el subtitulo 2.2.3 sistema de gestion integral interna
y compromisos de Industrie llpea Espafia S.A apartado k; la empresa estd completamente
comprometida con la igualdad de género en todas sus areas laborales operativas,
rechazando cualquier tipo de discriminacion por sexo y fomentando la igualdad en la
organizacion.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de Industrie Ilpea
Espafia S.A., desde la seleccidon a la promocion, pasando por la politica salarial, la
formacion, las condiciones de trabajo y empleo, hasta la salud laboral y la conciliacion;
Industrie llpea Espafia S.A. asume el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacion indirecta,
entendiendo por “la situacion en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente
neutros, pone una persona de un sexo en desventaja particular respeto de personas del
otro sexo”.

Industrie Ilpea Espafia S.A se enfoca en comunicar, tanto de manera interna como
externa, este principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Es por
esto que en sus plantas se procura un balance en la contratacién de personal de ambos
sexos. Evidencia de esto en los siguientes graficos.

El plan de igualdad se pone diferentes objetivos:

e Mejora del clima laboral: facilitar a los empleados la conciliacién de vida familiar
y personal, asi como eliminar la discriminacién por razén de género.

e Optimizacién de los recursos: La mejora en lo que respecta a la estructura de la
organizacion también va a suponer una utilizacién mas racional de los recursos.
Esto también permitird una adaptacion mas rapida a las demandas y cambios que
regulan el mercado.

e Aumento del sentimiento de pertenencia en la empresa: Una empresa
comprometida con la sociedad siempre va a ser motivo de orgullo para quienes
forman parte de ella. Creer en la organizacion de la que formas parte siempre sera
clave para que las acciones de los trabajadores vayan en la misma linea que la
empresa.

e Mejora de la imagen de la empresa: Implementar un plan de igualdad en tu
organizacion lleva implicito una mejora de la imagen de la marca de la empresa
de forma inmediata frente a los clientes, asi como frente a la sociedad en general.
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PERSONAL DE LAS TRES PLANTAS DE INDUSTRIE ILPEA ESPANA S.A (HOMBRES- MUJERES)

Polinya Navarra Tanger

N4

114

Adicionalmente, el sistema de remuneracion de llpea no estd sujeto al sexo del
trabajador, mas si se adapta a la estructura salarial que se fija en los convenios colectivos
de aplicacién que por regla general, se compone de un salario base, antigiedad y
adiciones ligadas con las condiciones, calidad y/o la cantidad de trabajo realizado por la
persona.

El plan de igualdad se sigue de forma estricta en todas las instalaciones de la compafiia y
la proporcién de hombres y mujeres es un factor importante a la hora de realizar
contrataciones de nuevos empleados.

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

G2 G3 G4 G5 G6 G7

En el Ultimo afio las extinciones de contrato por causas no imputables al trabajador han
obedecido a necesidades puntuales de ajustes en distintos contratos, para adaptarse a la
realidad productiva y organizativa de las distintas areas de negocio de la compafiia. Se
hace constar a continuacion el nimero de terminaciones de contrato dividido segun sexo
y clasificacion.
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2
Hombres Mujeres
Mujer 2
Hombre 11
Total general 13
Hombres Mujeres
Cese Voluntario 8
Jubilacién 2
Agotamiento IT 1 2
Total 11 2

La mayoria de los ceses han sido por cese voluntario y no ha habido ninguna por Fin de
contrato. También destacan 3 jubilaciones de empleados. El nimero de bajas total es
muy similar al periodo anterior.

Mujeres 3
Hombres 6
Total 9
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La gestidn del talento y el desarrollo es uno de los aspectos claves para mejorar la
posicion de la sociedad frente a sus competidores con el fin de conseguir un marco para
desarrollar un sistema de gestién de la calidad global, que afecta a todos los profesionales
de Industrie llpea Espafia S.A.

Industrie llpea Espafia S.A. fomenta un entorno de trabajo adecuado con el objetivo de
atraer, motivar, desarrollar y retener a los mejores profesionales. Para alcanzar su
objetivo, el primer paso es el proceso de seleccion. llpea Espafia recurre a fuentes
internas y externas de reclutamiento por ello, busca tener una presencia importante en
muchas de ellas como lo son: LinkedIn, Infojobs, y demas pdaginas web de servicios
publicos de empleo o universidades y asociaciones profesionales. Estas, no sélo ofrecen
un gran numero de potenciales empleados, sino que también aportan mayor visibilidad
a Industrie llpea Espafia S.A como empleador. No obstante, su fuente de seleccion mas
habitual es la movilidad interna que Industrie llpea Espafia S.A. ofrece a sus profesionales;
esta brinda nuevas oportunidades de desarrollo y facilita la movilidad entre negocios y
paises, mejorando las redes informales, la comunicacion transversal, el aumento de las
sinergias y el traspaso de conocimientos entre negocios. Una vez atraido el talento,
Industrie llpea Espafia S.A. centra sus esfuerzos en contribuir al desarrollo de sus
profesionales con un doble objetivo, que no sdlo dispongan de habilidades técnicas y de
gestion avanzadas, sino que acaben convirtiéndose en lideres y referentes del sector.

Tal y como se desarrolla en la politica de Seleccién interna de Industrie llpea Espafia S.A.,
los principios fundamentales de actuacion en relacion con la seleccion y contratacién son:

e Desarrollar un programa de homogeneizacién de los procesos de seleccion de
Industrie llpea Espafia S.A que se pueda aplicar a todas sus plantas productivas.

e La oferta de valor de Industrie llpea Espafia debe componerse a partir de una
retribucion competitiva, un entorno de trabajo basado en la igualdad de
oportunidades, el proyecto empresarial, el balance de la vida personal vy
profesional y la conciliacién.

e Homogeneizar las condiciones laborales y los beneficios obtenidos por los
empleados a tiempo parcial y a tiempo completo.

e Velar por que los procesos de seleccidon y contratacién sean objetivos e
imparciales, evitando que en el proceso de seleccion de familiares de
profesionales del Grupo o de personas con otra vinculacion personal analoga
intervengan los empleados con los que estén vinculados.

La mision de internacionalizacion de Industrie llpea Espafia S.A. hace que
constantemente estemos buscando a colaboradores con perfiles y aptitudes de
profesionalidad, confianza, compromiso, autonomia y liderazgo que nos acompafien en
nuestra expansién a través de las vacantes internas que se generan. Por facilitar este
procedimiento se lanzo el plan “Recomienda”, basado en la plena confianza con cada uno
de nuestros colaboradores actuales, con el objetivo de cubrir las nuevas vacantes.
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Vias de seleccion

u Interna = ETT

En la figura anterior se evidencia que la principal fuente de nuevos trabajadores de la
empresa es la via interna, lo cual garantiza que el proceso de seleccion de empleados
primero se difunde al interno de la compafiia para luego ser externalizado. Este proceso
pretende desarrollar un sentido de pertenencia en los trabajadores y demuestra la
imparcialidad con respecto al sexo de sus empleados.

En Industrie Illpea Espafia S.A la formacion de los propios colaboradores es uno de los
aspectos mas importantes; por ello la formacion interna se basa en unos principios
fundamentales de actuacion que son:

El establecimiento de un marco conceptual en el que se incluye todas las acciones
formativas disefiadas para impulsar la cualificacion de la plantilla, adaptandola a
un entorno de trabajo de compromiso y polivalencia, permeable a los cambios
culturales, expandiendo los principios recogidos en la Mision, Vision y Valores,
creando valor para el Grupo y favoreciendo el desarrollo sostenible de los
negocios de la sociedad.

La puesta en marcha de programas y planes de formacién y desarrollo, que
favorezcan el perfeccionamiento profesional y el desempefio del puesto de
trabajo, la adecuacién de los recursos humanos a los cambios tecnolégicos y
organizacional para la adaptacion de los nuevos empleados a las exigencias del
Grupo y una mayor capacidad de desarrollo profesional.

Que la formacion sea un elemento clave de cualificacion profesional y abra las
oportunidades de promocion dentro de Industrie llpea Espafia S.A.

Que los programas de formacién contengan aspectos que fomenten una cultura
de comportamiento ético.

La difusion del conocimiento existente en el Grupo, el aprendizaje continuo v el
intercambio cultural, de forma que se aumente la eficiencia operativa gracias al
uso apropiado del capital intelectual, de conformidad con lo dispuesto con la
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politica de gestion del conocimiento.

A nivel transversal, durante el 2023, se han realizado una serie de acciones formativas
de gran impacto, y en absoluta consonancia con los valores y cultura de Industrie llpea
Espafia S.A. adaptandonos a la no presencialidad y la digitalizacién:

Lanzamiento del plan de formacién del Cédigo Etico y de Conducta, con el fin de
establecer los principios que guien el comportamiento en el Grupo y fortalecer la
cultura de cumplimiento con las leyes y normas internas.

Formacion en riesgos y controles, con el objetivo de identificar los riesgos
estratégicos, operativos, de cumplimiento y financieros, que faciliten la gestion
continUa a través de planes de accion.

Formacion en proteccidon de datos ante la aplicacion del Reglamento General de
Proteccién de Datos.

Formacion a toda la plantilla sobre el Protocolo de acoso interno.

Desarrollar la cultura preventiva y transmitir los conocimientos especificos de
Prevencién de Riesgos Laborales y volver a formar el equipo de primera
intervencion.

Desarrollar la cultura interna de Industrie llpea Espafia S.A y de calidad a través
de un programa de sensibilizacion de laimportancia de la Politica de Management
y culturas propias de la empresa, asi como, seguir los procesos de calidad como
principio de Mejora Continua.

Mejorar la capacidad de comunicacidn en lenguas extranjeras.

Desarrollo de las habilidades directivas y de management, tanto de mandos inter-
medios como de directivos. El objetivo de esta drea es proporcionar conocimien-
tos sobre las técnicas de direccion de personas y equipos de trabajo mediante la
motivacion, comunicacion, gestién y formacién, ademas de mejorar la capacita-
cion técnica de los mandos intermedios para la direccion de equipos.

Mejorar las competencias comerciales haciendo hincapié en la negociacién vy el
conocimiento de los productos de la compaiiia.

Apovyar el desarrollo personal y profesional de las administrativas comerciales
dandoles mayor conocimiento de las tareas especificas del puesto de trabajo y
conseguir aunar la polivalencia en los puestos de trabajo analogos.

Formacion sobre buenos habitos en cuanto a medioambiente, reciclaje y defensa
del medioambiente.

Los objetivos generales que persigue Industrie llpea Espafia S.A., son el desarrollo de
competencias técnicas y de management, asi como desarrollar personal y profesional-
mente a las personas que forman parte de la plantilla, acordes a las necesidades empre-
sariales y del personal.
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Mujer 141
Hombre 916

Total 1057

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

0

141

Hombres Mujeres

Como evidenciado en las dos ultimas figuras los objetivos de formacion han sido
satisfechos, y a tanto hombres como mujeres se les ha facilitado un programa de
formacion acorde a sus posiciones y las necesidades de la empresa.

Por ultimo, es de especial interés el programa para la formacion de nuevos talentos
desarrollado en la sede central de Industrie llpea Espafia, S.A.:

e Programa Internacional “Welcome Day” para nuevas incorporaciones puesto en
marcha durante 2019: la formacién pretende potenciar el desarrollo de recién
incorporados a la compafiia para después asegurar la cobertura de posiciones en
proyectos internacionales y nacionales de la compafiia. Los objetivos de este

programa interno son:

e Seleccidon y creacion de personal con potencial y “ADN ILPEA”
e Desarrollo de una carrera interna en ILPEA

e Proyeccién en la compafiia e internacionalizacion

e Conocimiento de la compafiia, sus areas de negocios y los diferentes
departamentos.
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Para la sesion de 2023 se han escogido entre las recientes incorporaciones, asi como las
personas que tienen un recorrido mas largo y prometedor dentro de la compafiia. En la
Ultima edicién han participado un total de 17 personas de diversos departamentos de la
compaiiia.

Para garantizar el bienestar de sus empleados, consideramos fundamental la gestién
adecuada de la organizacion del trabajo y contamos con diferentes iniciativas para lograr
su objetivo.

R Y
Cage & °
[ TR " |
Disefio participativo Desarrollode las habilidadesy Planes de flexibilidad
Involucrar a los miembros del los recursos personales Compatibilizar eltiempo de los
Grupo para implementar Dotar a las personasde un empleados con sus necesidades
iniciativas que tengan en cuenta conjunto de conocimientos que individuales
sus perspectivasy experiencias les permita tener una vision
globzl de su trabajo
Tecnologia de la Informacion Redes de empresas del Grupo
Distribuir el conocimientoa Lograr soluciones complejas
tada la organizacion que satisfagan las necesidades

de los clientes v los proyectos

La conciliaciéon laboral es algo muy valorado hoy por los trabajadores de nuestra
compaiiia.

La no conciliacidon supone un estrés afiadido para los trabajadores, especialmente en las
grandes ciudades. En ellas, las grandes distancias que se recorren hasta llegar al puesto
de trabajo suponen invertir tiempo extra que se suma al tiempo que dura la jornada
laboral, y se resta del tiempo libre, de ocio. Implantar la conciliacion laboral no solo es
beneficioso para los trabajadores, sino que tiene unas consecuencias muy positivas para
la empresa.

Algunas de las medidas llevadas a cabo por Industrie ILPEA Espafia para garantizar una
conciliaciéon de horario, S.A. son:

e Jornada intensiva los viernes.

e Flexibilidad en la eleccion de la fecha de disfrute de vacaciones y ampliacién del
periodo de disfrute fuera del afio natural.

e Flexibilidad horaria de entrada y salida en oficinas y en el horario de comida.
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e Ampliacion del tiempo de lactancia, reduccion de jornada o de la excedencia para
el cuidado de familiares.

e Ampliacion del plazo de reserva del puesto de trabajo en casos de excedencias
por cuidado de hijos o familiares.

e Ampliacion de permisos por nacimiento, enfermedad grave o fallecimiento, con
ampliacién adicional por desplazamiento.

Las ventajas de un buen plan de conciliaciéon laboral permiten a Industrie llpea Espafia
S.A:

1. Aumento generalizado de la productividad, ya que mejora el estado de animo de
las personas y su motivacion, a la vez que reduce el estrés. Todo esto mejora la
concentracién y potencia el rendimiento y la consecucion de objetivos.

2. Ahorro de (ciertos) costes para la empresa. Favorecer algunas medidas, como la
flexibilidad horaria o el teletrabajo, puede traer interesantes ventajas. Tanto la
necesidad de espacio para el trabajo como algunos gastos (en electricidad, por
ejemplo) se podrian ver reducidos, con el ahorro que ello supone. Ademas, al es-
tar ofreciendo incentivos no econdmicos a los trabajadores, podrias ajustar un
poco los salarios.

3. Hace a la empresa mas atractiva para el talento, ademads de que los propios tra-
bajadores haran el papel de «evangelizadores» hablando bien de la empresa y de
sus condiciones laborales. Mejora la imagen de la empresa, por tanto, y el emplo-
yer branding.

4. Menor rotacion de empleados, ya que los trabajadores valoran su puesto de tra-
bajo. Ademas, se ampliard considerablemente la cantidad de trabajadores que
guieren optar a un puesto de trabajo en la empresa, lo que significa que podre-
mos elegir y acceder a los mas cualificados.

5. Se reducira el absentismo laboral. En parte ya lo hemos adelantado, puesto que
los empleados estan satisfechos y motivados y, por tanto, acuden a su puesto de
trabajo con mayor probabilidad.

Todos estos factores han hecho que Industrie llpea Espafia S.A. aposte para una mayor
conciliacién entre vida laboral y profesional.

Industrie ILPEA Espafia, S.A. estd comprometida con el bienestar de sus trabajadores y
reconoce el derecho a la desconexion digital como elemento fundamental para lograr
una mejor ordenacién del tiempo de trabajo en aras del respeto de la vida personal y
familiar.

La filosofia de la compafiia es que los usuarios de recursos tecnolégicos no deberdn
conectarse a los mismos fuera de su horario de trabajo, siempre que no tengan que
cumplir con alguna obligacién o responsabilidad inaplazables propias de su puesto de
trabajo.

En esta linea, el Grupo ILPEA estd elaborando una propuesta de politica, que se
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implementarad acompafiada con determinadas acciones formativas, con el fin de
sensibilizar y formar a los trabajadores sobre el uso razonable de las herramientas
tecnoldgicas, evitando el riesgo de fatiga informatica.

Por otra parte, y a estos efectos, interesa sefialar el desarrollo tecnolégico que permite
la adecuada conciliacién y desconexion; como la gestion de asuntos propios, que permite
hacer solicitudes de vacaciones, asi como el acceso a ndéminas, a través de plataformas
digitales.

llpea entiende que para establecer un vinculo con sus empleados, es necesario el didlogo
social y la interlocucién con sus trabajadores, los representantes legales de los mismos,
sindicatos y demas agentes sociales para promover la realizacion de acuerdos, a través
de la negociacién colectiva y que los distintos procesos de caracter colectivo se lleven a
cabo, con transparencia, constituyendo comités de seguimiento y facilitando a los
empleados y a los representantes de los trabajadores toda la informacion necesaria.

La comunicacién juega un papel fundamental en el desarrollo de Industrie Illpea Espafia.
El “Plan de comunicacién” se basa en alcanzar 5 objetivos:

1) Informar: los trabajadores tienen que estar al corriente de la misién de la empresa, de
su filosofia, de sus valores, de la estrategia, etc. En definitiva, tienen que estar al tanto de
lo que sucede dentro de la empresa en todo momento, en la medida que sea posible. En
este sentido, la organizacion se tiene que mostrar trasparente y no debe tener miedo a
compartir lo que sabe o lo que ocurre. Proporcionar informacion reduce la incertidumbre
y previene los rumores.

2) Democratizar la comunicacion: facilitar el dialogo entre la direccion y los trabajadores,
el feedback de abajo hacia arriba, es fundamental para que las propuestas, las ideas y las
dificultades circulen y se puedan tener siempre en cuenta. Escuchar a los equipos es
fundamental para Industrie llpea Espafia S.A.

3) Potenciar la identidad y el sentimiento de pertenencia de los trabajadores a la
compaiiia: Conseguir retener el talento. El equipo humano aumentara su eficacia en la
medida que se sienta parte del proyecto y su papel en la organizacion sea valorado
positivamente. Solo asi, estaran dispuestos a dar lo mejor de ellos mismos. Ademas, los
equipos humanos son la cara visible de la empresa, con lo cual es imprescindible que se
sientan identificados con la cultura de la organizacidn para que puedan, asi, transmitir
sus valores.

4) Implicar y motivar: involucrar a todos los miembros de la organizacién, que todos se
sientan participes del proyecto comun y tengan espacio para hacer aportaciones y tomar
decisiones. También, resaltar sus virtudes, hacerlos brillar en aquello que sean mejores.
Silos trabajadores participan activamente en la planificacién del proyecto y durante todo
el proceso, se hardn suyos los objetivos a alcanzar y dedicaran todas sus energias a ello.

5) Innovar: buscar e implementar diferentes medios que permitan la comunicacion,
haciendo uso de nuevas estrategias y herramientas que vayan mas alld de las
tradicionales (redes sociales internas, newsletter, tablon de comunicacion, anuncios,
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etc.). Industrie llpea Espafia S.A no olvida al mismo tiempo los espacios de comunicacién
formal, como los espacios de comunicacion informal, los que nacen de la espontaneidad.

/V\/-»\/ A

/ Comunicacién Descendente. ,/' Comunicacion Transversal. ;\ Comunicacién Ascendente. AN
/ - |+ Encuesta Clima Laboral [\ i "
( * Tablones e indicadores en | | [\ Pugstis Ablertas |
, ,
| | « ERD ‘ | * Linea Directa (569984710) |

i planta | , | |
\ | | (Evaluacion, Rendimiento, Desarrollo) \ |

/ \ * General meetings stral
* Pantalla en planta \ \ | S (semestrales)

\ + Comunicados Mailing / \ Mail de sugerencias /

\ P
\\ / Comunicacion Externa. / \ * Comité empresa /
\ \ * WEB (ilpeagalvarplast.com) / \ -

- Lmkedln /

La comunicacion descendente se produce cuando la informacién y los mensajes fluyen
hacia abajo a través de la cadena de mando formal o estructura jerarquica de una orga-
nizacion. En otras palabras, los mensajes y los pedidos comienzan en los niveles superio-
res de la jerarquia organizativa y avanzan hacia los niveles inferiores. Las respuestas a las
comunicaciones descendentes avanzan por el mismo camino. Este tipo de comunicacion
permite:

e Unadisciplina organizacional: La comunicacién descendente sigue la jerarquia de
la organizacion. Esto significa que la disciplina organizativa y el cumplimiento de
los miembros es mucho mas facil de mantener.

e Eficiencia: la comunicacidn descendente proporciona a los subordinados las
orientaciones, drdenes, instrucciones y explicaciones necesarias sobre varios
problemas complejos. Esto, finalmente, aumenta la eficiencia de los empleados.
Ofrece eficiencias porque las instrucciones y la informacién provienen de las
fuentes del poder, que pueden coordinar las actividades desde la parte superior
de la organizacion.

e Comunicacién efectiva: alta gerencia puede comunicar faciimente los objetivos y
asignar responsabilidades con respeto al logro de esos objetivos. Tomar decisio-
nes desde arriba permite a los lideres tener claros los objetivos y expectativas.
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También les da a los empleados mds tiempo para centrarse en sus tareas de tra-
bajo, en lugar de asistir a reuniones donde se discuten las posibles orientaciones
de la empresa.

Encuesta de clima laboral

Industrie llpea Espafia, S.A., se compromete anualmente, a realizar a todos sus
colaboradores en todos los centros productivos, una encuesta de clima laboral. Dicha
encuesta sirve para revisar diferentes puntos que influyen sobre la vida laboral de los
empleados de la compafiia como la ética, comunicacién interna, condiciones de trabajo,
satisfaccion con la compaiiia, etc.

Obteniendo en la ultima encuesta realizada los siguientes resultados que han visto 154
participantes entre MOD y MOl en planta productiva de Polinya de Industrie llpea Espafia.
La misma encuesta de clima laboral se ha realizado en las otras dos plantas productivas
de Industrie llpea Espafia Tanger y Navarra.
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Encuesta Clima Laboral Polinya
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La evaluacion de rendimiento y desarrollo ILPEA ERD

Industrie llpea Espafia S.A. realiza cada dos afios una ERD en sus plantas productiva con
el fin de conocer a sus empleados y evaluar objetivamente sus actividades y resultados
detectando los puntos fuertes y débiles para potenciarlos y encontrar puntos a mejorar a
través de un feedback constante, honesto y directo. El objetivo del plan es alinear a todos
los trabajadores con nuestra cultura y Principios llpea, y capacitar a los mismos de herra-
mientas de modo que estén a gusto en su actividad para que logren desenvolverse de la
mejor manera dando siempre su 100%.

La Evaluacion de Rendimiento y Desarrollo es una herramienta fundamental para conse-
guir el maximo rendimiento, eficiencia y compromiso mutuo, por lo que en llpea somos
altamente cuidadosos y actuamos con la maxima diligencia profesional tanto en su con-
feccién como seguimiento.

* Toda Evaluacién, entrevista y resultados del proceso, es totalmente confi-
dencial, siendo Unicamente conocido por el evaluador, el evaluado, Direc-
cién General y Direccién de RRHH de Industrie llpea Espafia S.A.

* El proceso de evaluacion solo puede llevarse a cabo por los Directores de
Departamento y los responsables con personal a su cargo.

* Seevaluard a todo Director de Departamento (por Director General), Mana-
gers, Responsables (por directores), empleado Indirecto (por Director de De-
partamento o Responsable/Manager designado) también a los empleados
Directos (por director o Supervisores/Responsables designados).

ERD 2024
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El resultado medio de la Evaluacién de Rendimiento y desempefio en ILPEA es del 77%.

La comunicacién ascendente ocurre cuando la informacion fluye hacia arriba a través de
la jerarquia de la empresa, desde los subordinados a los superiores. La comunicacién es
una parte muy importante del trabajo en un entorno empresarial. Los gerentes deben
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ser capaces de comunicarse con los empleados y viceversa, con el fin de conseguir un
negocio rentable. La comunicacién ascendente es el flujo de informacion que va de los
empleados a los gerentes, supervisores y directores.

Las ventajas que tiene este tipo de comunicacion son las siguientes:

Desarrollo del plan: |la informacion recibida de los subordinados juega un rol im-
portante para ayudar al desarrollo del plan de la organizacion.

Proporcionar sugerencias y comentarios: mediante este sistema de comunica-
cién, los subordinados toman sugerencias y opiniones de los superiores sobre
cuestiones relacionadas con el trabajo de la organizacion.

Motivacion de empleados: un sistema de comunicacion ascendente permite al
personal de nivel inferior expresar su postura u opinién al personal de nivel su-
perior. Como resultado, los subordinados estan motivados para trabajar mas ha-
cia la consecucion de objetivos.

Proporcionar sugerencias constructivas: todos los empleados pueden suminis-
trar mensajes constructivos importantes que pueden ayudar a poner en practica
las metas u objetivos.

Buena relacién entre personal y direccidn: la comunicacion ascendente es parti-
cipativa por naturaleza. La informacién es sugerida desde los niveles mas bajos
de ejecutivos y empleados a los altos ejecutivos para que tomen una decision.
Por lo tanto, deberia existir una buena relacion entre subordinados y jefes para
la mejora de la organizacion.

Industrie llpea Espafia S.A para fomentar la comunicacién ascendente, en los ultimos
afios, ha ido desarrollando e implementando toda una serie de acciones como:

General meeting, reuniones periddicas y programadas de cada Departamento y
sus responsables con Direccion General y RRHH. En estas se muestran Indicadores
de CEO, Indicadores de Departamento, Comunicados/Novedades por Gerencia y
se dedica un tiempo a preguntas y sugerencias.

La Politica de Puertas Abiertas, permite a los empleados acudir a sus superiores
para expresar problemas, quejas y/o inquietudes en el desarrollo de sus activida-
des.

Tu idea gana: La posibilidad de que los empleados de la compafiia puedan dar
ideas para mejorar los procesos que se llevan a cabo en la empresa. Premiando e
implantando las mejores ideas que se presenten.
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En Industrie ILPEA Espafia, S.A. para informar y comunicar a todos los colaboradores y no
solo sobre novedades de la compafia, contamos con diferentes herramientas que
utilizamos activamente para que todos los empleados y las personas externas estén al
corriente de todas las novedades que incumben en el ambito laboral dentro de la
compaiiia.

En los ultimos afios hemos crecido a nivel de comunicacion externa es decir que se han
desarrollado y implementado un conjunto de actividades destinadas a crear, mantener o
mejorar las relaciones comerciales con diferentes publicos, desde proveedores hasta
accionistas y administraciones publicas y privadas.

“Una buena imagen permite al mercado un conocimiento, una opinidn y una valoracién
positiva de nuestra organizacidn y de nuestros productos y servicios.”

e WEB: (Comunicados on-line, RRSS, www.ilpeagalvarplast.com y Linkedin)

ILEEA
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En conformidad con lo dispuesto en el Propdsito y valores del grupo ILPEA, y el respeto
por el medioambiente son los pilares de su modelo de produccion energética y el factor
que la distingue en su sector como una de las compafiias lideres de nuestro sector.

Industrie llpea Espafia, S.A. trata de contribuir a la mejora y preservacion del medio
ambiente, al bienestar de los ciudadanos y su entorno.

El objetivo de llpea en materia de medioambiente es la proteccion y preservacién de los
entornos naturales promoviendo acciones que incentiven el cuidado del mismo. Es por
ello que la empresa actla contratando servicios como la recogida, tratamiento, reciclado,
valorizacién energética, eliminacion de residuos, valorizacién, tratamiento y eliminacion
de residuos industriales, asegurandose siempre de que las empresas encargadas de tratar
los recursos hagan un uso correcto y respetuoso con el medioambiente en su actividad y
manejen de manera apropiada de los residuos que se encargan de tratar.

En conformidad a nuestra Politica de Gestién Integral y en conformidad a la normativa
reguladora interna IATF 16949, juntamente con las certificaciones en la norma ISO 45001
gue previene y certifica un dptimo sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo
y 1a ISO 14001 cuyo propdsito es la aplicacidon de un plan de manejo del medioambiente
y los recursos naturales en la compafiia. En Industrie ILPEA Espafia, S.A. somo consciente
de que los recursos naturales son un bien finito y estamos concienciados con su gestion
Optima y responsable.

llpea estd comprometida con la realizacién de su actividad dentro de los paramentos de
un desarrollo sostenible, manteniendo el control y la gestién de los aspectos ambientales
gue resultan de su actividad, asi como todo lo relativo a la Seguridad y Salud de todos y
cada uno de los empleados de Industrie ILPEA Espafia, S.A. Para cumplir y alcanzar los
objetivos establecidos en materia medioambiental se regimos por los siguientes
principios fundamentales:

I.  Prevenir y reducir de manera continua la huella ambiental y el impacto de
nuestras actividades mediante:

e El control y reduccién del consumo energético y de emisiones nocivas a la
atmosfera.

e La minimizacion y valorizacion de los residuos por su 6ptima gestion y reciclaje.
e Elcontrol y consumo responsable de agua y Gas en nuestras actividades.

[I.  Mantener un Sistema de Gestidon Ambiental con el objeto de garantizar la mejora
continua de la eficiencia ambiental adecuandose a las reglamentaciones vy
compromisos voluntarios del grupo y nuestro sector.

[ll.  Sensibilizar y concienciar a todos nuestros colaboradores sobre los retos
medioambientales y comunicar los resultados conseguidos por las acciones y
campafias de prevencion y reduccion de riesgos medioambientales.

La politica medioambiental tiene la finalidad de proyectar a todos los grupos de interés
gue se relacionan con la sociedad el compromiso con la reduccién de emisiones nocivas,
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la utilizacion eficiente de la energia, el respeto y compromiso hacia la implementacién de
actividades que favorezcan la preservacion del medioambiente, su reciclajey laintencion
de dar una segunda vida a materiales u objetos utilizados en la operacion; por lo anterior
llpea se inclina hacia ser conformada como una compafiia “Eco-responsable”. Para
cumplir con eso Industrie Illpea Espafia S.A. se compromete a:

- Ser una empresa comprometida con el medioambiente.

- Adecuar nuestra actividad a las normativas y estdndares medioambientales
internacionales, asi como a nuestras propias politicas.

- Reducir el impacto ambiental proveniente de nuestra produccién y de todos
nuestros productos. Segun el principio “el mejor residuo es el que no se produce”.

- Preveniry reducir nuestra huella ambiental en consumo eléctrico, residuos, agua,
gas y emisiones.

- Maximiza la sostenibilidad en nuestra compaifiia.

- Reducir al maximo el uso de cartdon y madera, y en lo posible sustituirlos por
embalajes reutilizables.

- Evitar mediante indicadores los riesgos medioambientales de nuestras
instalaciones y actividad.

- Informar y promocionar un comportamiento sostenible y acorde con nuestra
politica medioambiental, entre los clientes, proveedores y colaboradores.

- Eliminar el uso de sustancias que puedan agredir al medio ambiente, reciclandolas
y dandoles una segunda vida. Reducir al maximo la generacion de residuos.

- Incorporar nuevamente al producto, los residuos reciclados.
Respetar y adecuarnos escrupulosamente a las normativas I1SO 45001 y ISO 14001.

Por lo anterior, consideramos el medioambiente como el elemento central del concepto
de sostenibilidad y, en particular, uno de los tres pilares indispensables para alcanzar un
modelo energético sostenible, junto con la competitividad y calidad de nuestras
actividades.

Ademas, la Sociedad concibe el respeto por el medioambiente como uno de los valores
corporativos que determinan toda su estrategia de negocio al ser clave en la
configuracién de un modelo energético sostenible, lo que se traduce, en el ambito
medioambiental, en menores emisiones y mayor eficiencia en la produccion y uso de la
energia, asi como en el cumplimiento de la normativa ambiental y de las mejores
practicas internacionales establecida en el sector en el que operamos.

Con todo ello, mediante una politica de informacion transparente y una estrategia de
dialogo constante, queremos dar respuesta activa a las expectativas en relacién con la
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preservacion del medioambiente y las exigencias regulatorias cada vez mas intensas y
necesarias.

En la informacion de medioambiente tenemos 2% de reduccion de las emisiones en
relacion con el volumen de produccion; mas del 3% de las inversiones brutas totales del
grupo en iniciativas bajas en carbono. También tenemos material reutilizable en las
operaciones de la Sociedad, de los que un 15% son biolégicos de origen sostenible; 15306
m3 de agua consumida total, 2014 m3 de agua reciclada.

llpea ha actualizado su Politica de medioambiente para reforzar sus compromisos en la
lucha contra el cambio climatico, la prevencién de la contaminacion, el uso del agua, la
biodiversidad y la economia circular.

Asi, la Sociedad se compromete a:

e Luchar contra el cambio climatico, evitando y reduciendo las emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI) de sus operaciones, productos y servicios, asi como evaluar los
riesgos asociados e implementar medidas de mitigacion y adaptacion.

e Integrar los principios de la economia circular en sus procesos, productos y servicios,
optimizando el uso de recursos y fomentando el uso de recursos alternativos y renovables
obtenidos de manera sostenible.

* Proteger y conservar la biodiversidad, los ecosistemas y los servicios ecosistémicos
asociados, gestionando los impactos y dependencias sobre estos, en especial en dreas
protegidas.

* Realizar una gestion del agua que incluya su uso y abastecimiento durante todo el ciclo
de vida de sus operaciones, productos y servicios, la proteccion de los recursos hidricos
y la reduccién de la captacion de agua dulce procedente del medioambiente, en especial
en zonas de riesgo hidrico.

e Preveniry controlar las emisiones contaminantes al aire, el agua y el suelo, minimizando
el impacto ambiental de sus operaciones y productos.

La Compafiia también promueve el cumplimiento de estos compromisos entre sus socios,
proveedores y otras relaciones comerciales

En ILPEA, se han establecido politicas medioambientales integrales como parte del
compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad corporativa. Estas politicas guian
las acciones de la empresa para minimizar su impacto en el medio ambiente y promover
practicas empresariales responsables en todas sus operaciones.

Consumo de Agua y Electricidad:

La empresa se esfuerza por reducir de manera continua su consumo de agua vy
electricidad como parte de su compromiso con la conservacion de los recursos naturales
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y la mitigacién del cambio climatico. Para lograr este objetivo, se han implementado
medidas de eficiencia energética en todas las instalaciones.

Se han realizado inversiones en tecnologias avanzadas y equipos energéticamente
eficientes para optimizar el uso de agua vy electricidad en las operaciones. Ademas, se han
establecido programas de concientizacidon y capacitacién para los empleados, con el fin
de promover practicas de consumo responsable y eficiente de estos recursos en todo el
personal de la empresa.

El consumo de agua aproximado registrado al cierre del 31 de octubre de 2024 fue de
15306 m3 lo que representa un gasto anual aproximado de 50000 euros al cierre de
octubre de 2024.

El consumo energético se dedica mayormente al suministro de electricidad para el
sistema de climatizacion, para el sistema de iluminacién y para el sistema de fuerza. En
el ejercicio cerrado el 31 de octubre de 2024 el consumo aproximado de electricidad fue
de aproximadamente 8684600Wh, lo que representa mas de 780000 euros en 2024.

Huella de Carbono:

La empresa reconoce la importancia de reducir su huella de carbono como parte de su
compromiso con la mitigacién del cambio climatico y la conservacién del medio
ambiente. Se han llevado a cabo evaluaciones exhaustivas de la huella de carbono para
identificar dreas de mejora y establecer objetivos ambiciosos de reduccion.

Para alcanzar estos objetivos, se han implementado diversas iniciativas, como la
optimizacién de las rutas de transporte para reducir las emisiones asociadas, la adopcion
de tecnologias de energia renovable para disminuir la dependencia de combustibles
fosiles y la promocidn del teletrabajo para reducir las emisiones derivadas de los
desplazamientos de los empleados.

Ademas, la empresa esta comprometida con la compensacion de sus emisiones mediante
la inversion en proyectos de reforestacion y conservacién de carbono. Esta accion no solo
ayuda a reducir la huella de carbono de la empresa, sino que también contribuye
positivamente a la proteccién y restauracién de los ecosistemas.

En conclusién, en ILPEA se aplican politicas medioambientales y medidas concretas para
gestionar el consumo de agua y electricidad, asi como para reducir la huella de carbono.
Estas acciones reflejan el compromiso continuo de la empresa con la sostenibilidad y la
proteccién del medio ambiente en todas sus operaciones.

La sociedad se ha dotado de una organizacién que aborda la gestion del medioambiente;
la direccidn General y el personal directivo de la Sociedad deben establecer, y supervisar
la aplicacién, control y la organizacion medioambiental a nivel del Grupo.

Por su parte, la Direcciéon de Calidad, bajo las funciones propias en PRL y MA, coordina
toda la accidon y supervision medioambiental.
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Para lograr la puesta en practica de estos compromisos, Industrie llpea Espafia S.A se
guiara por los siguientes principios basicos de actuacion:

A) Respetar la normativa medioambiental vigente en los paises donde operamos y, en la
medida de lo posible, anticiparnos a la aplicacién de nuevas normativas, cuando sean mas
exigentes, y cumplir con los compromisos voluntariamente adquirido y con la normativa
internacional de comportamiento ambiental del sector, especialmente cuando estos
sean mas ambiciosos.

B) Conocery evaluar de forma continua los riesgos medioambientales de las instalaciones
productivas, asi como mejorary actualizar constantemente los mecanismos e indicadores
de seguimiento diseflados para mitigarlos o erradicarlos.

C) Establecer indicadores y sistemas de reporte que permitan conocer y comparar de
forma objetiva el impacto ambiental de las distintas actividades, categorizandolos y
permitiendo la trazabilidad de sus causas, con el objetivo de poder emplear dicha
informacion de forma eficaz en el proceso de toma de decisiones.

D) Integrar plenamente la dimensidon medioambiental, su gestion y el respeto al entorno
natural en la estrategia del Grupo.

E) Asegurar permanentemente la compatibilidad de la proteccion del medioambiente, la
satisfaccion de las necesidades sociales en materia energética y la creacién de valor
sostenible a través de la innovacién y la ecoeficiencia, contribuyendo a un modelo
energético sostenible y responsable.

F) Consumir responsablemente, haciendo un uso sostenible de los recursos vy
aumentando la circularidad de las actividades del Grupo.

G) Incorporar la dimension medioambiental a los procesos de decisiéon sobre las
inversiones y a la planificacién y ejecucion de actividades, fomentando su consideracién
en los andlisis coste — beneficio.

H) Establecer sistemas de gestidon adecuados, basados en la filosofia de la mejora
continua, que contribuyan a reducir los riesgos medioambientales y que incluyan:

- Un esfuerzo continuo de identificacidon, evaluacion y reduccién de los efectos
medioambiente negativos de las actividades, instalaciones, productos y servicios del
Grupo.

- Informacién y formacién a los empleados, inculcando a los efectos positivos de una
buena gestién medioambiental y de recursos, y efecto sobre su salud y sobre el
medioambiente.

- El desarrollo de planes y programas que establezcan objetivos y metas vy la
actualizacién de planes que permitan minimizar los efectos medioambientales
negativos y controlar regularmente los avances v la eficacia de las medidas aplicadas,
fomentando la mejora continua de los procesos y practicas del Grupo en la Gestidn
medioambiental.

) Identificar e incorporar las mejores técnicas disponibles para la reducciéon de emisiones
y aumentar la eficiencia en la utilizacién de luz, agua y electricidad en nuestras
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operaciones y actividades.

La estrategia de transicién energética de la Sociedad estd alineada con el objetivo
establecido en el Acuerdo de Paris de limitar la temperatura global por debajo de los 2 °C
respecto a los niveles preindustriales, realizando el maximo esfuerzo para no sobrepasar
los 1,5 °C a finales de este siglo. Para ello se apoya en diferentes palancas que le permiten,
por un lado, descarbonizar progresivamente sus propias actividades (reduciendo sus
emisiones de alcance 1y 2)y, por otro, contribuir a la descarbonizacion de la cadena de
valor, en especial de los consumidores, mediante el desarrollo de un portafolio de
combustibles de bajo o nulo carbono que progresivamente desplace a los de origen
mineral (reduciendo asi sus emisiones de alcance 3, categoria 11).

En este contexto, la Sociedad ha establecido el objetivo de alcanzar las cero emisiones
netas de gases de efecto invernadero en 2050, en los alcances 1, 2 y 3 a lo largo de su
cadena de valor. La Sociedad esta planteando fijar dos metas dos metas intermedias de
reduccién de emisiones absolutas para 2030: una referente a las emisiones directas
(alcance 1y 2 bajo control operacional) respecto a 2016 y otra referente a las emisiones
totales (alcance 1, 2 y 3) respecto a 2018, considerando en el alcance 3 las emisiones
asociadas a la produccion. Para el seguimiento del plan de descarbonizacion también se
utilizara el Indicador de Intensidad de Carbono (lIC) como métrica complementaria para
evaluar el progreso hacia la descarbonizaciéon por unidad de energia producida.

Dado que la transiciéon energética no solo implica reducir emisiones, sino también
satisfacer la demanda energética de la sociedad, la Sociedad también utiliza el IIC como
métrica complementaria para evaluar el progreso hacia la descarbonizacion por unidad
de energia producida y que permite incorporar el efecto de los pilares de
descarbonizacion clave de su estrategia, como son la produccion de electricidad y de
combustibles renovables.

La Politica de Medioambiente de la Sociedad establece compromisos para prevenir y
controlar las emisiones contaminantes al aire, el agua y el suelo, minimizando el impacto
ambiental de sus operaciones y productos. En este sentido, la Sociedad sigue
implementando acciones.

Entre las principales acciones desarrolladas en los activos, se incluyen la reduccion del
consumo de agua dulce mediante la deteccion y reparaciéon de fugas, el uso eficiente de
agua, mejoras operativas para aumentar la recirculacion interna del agua o el uso de
fuentes alternativas al agua dulce vy la instalacion de estaciones de descarga de agua
reciclada.
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La Sociedad ha establecido nuevos objetivos relacionados con la prevencién de la
contaminacion y el uso de recursos y economia circular.

La Sociedad ha establecido objetivos de gestion del agua alineados con su Politica de
Medioambiente, enfocados a la reduccién de la captacidon de agua dulce. Para sus centros
industriales, la ambicién es reducir en un 20% en 2035 y con un incremento de la
reutilizacion de agua hasta un 50% en 2030 y un 75% en 2038, siempre de forma
proporcional al volumen de produccidon, y una accion concreta de regeneracion del
capital natural del ecosistema en este entorno.

La Sociedad ha adoptado una serie de compromisos mediante su Politica de
Medioambiente para integrar los principios de la economia circular en sus procesos,
productos y servicios, que incluyen la optimizacién del uso de recursos y materias primas,
asi como fomentar el uso de recursos alternativos y renovables obtenidos de forma
sostenible. La politica también promueve el desarrollo de nuevos productos con menor
impacto ambiental, y se extiende a la cadena de valor, abarcando socios, proveedores,
contratistas, distribuidores y otras relaciones comerciales.

En su actualizacion del Plan Estratégico para 2025-2026, se han establecido metas
especificas relacionadas con el uso de recursos y la economia circular:

En un alto niumero de los convenios colectivos que resultan de aplicacion en Espafia, se
dedica una especial atencién a la seguridad y salud laboral en un sentido amplio. Asi como
el cumplimiento estricto de la normativa ISO 45001 que proviene y audita a las empresas
con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo adecuado a las normas y
estandares internacionales.

En los distintos convenios de empresa o centro de trabajo se dedica igualmente atencion
especial a la materia de seguridad y salud. Las cldusulas que de forma mas recurrente han
sido incluidas en los convenios colectivos suscritos respeto a seguridad y salud laboral
han sido las siguientes:

e Existencia de planes de prevencidn: evaluacién de riesgos y accién técnico-preventiva
e Alusiones a la mejora continua de las condiciones generales de los centros de trabajo

e Medidas preventivas especificas como equipos de proteccidon personal, y ante
situaciones de emergencia o trabajos con riesgos especiales

e Comunicacién e interlocucidon con los servicios de prevencion
e Aspectos sobre vigilancia de la salud: revisiones médicas periddicas

e Regulaciones con relacion a derechos de los trabajadores: participacién, formacién e
informacion
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e Representacion legal de los trabajadores: comités de seguridad y salud y delegados
de prevencion

INDUSTRIE ILPEA ESPANA, S.A., ha establecido como objetivos brindar sus servicios con
adecuados estandares de seguridad y eficiencia, a fin de ser competitiva y rentable,
manteniéndose entre las empresas del sector que prestan una mayor atencion a la
seguridad. Considera que su capital mds importante son los trabajadores, siendo
prioridad de la empresa mantener buenas condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como, mantener al personal motivado y comprometido con la Prevencion de Riesgos
Laborales.

En nuestra filosofia de mejora continua, esperamos ampliar el alcance del Sistema a todas
nuestras actividades. Con tal motivo la Direccién General ha establecido la siguiente
Politica:

e ProtegerlaSaludy Seguridad de los trabajadores, asi como de los usuarios, visitas,
contratistas y demas partes interesadas.

e Cumplir tanto la normativa de Seguridad y Salud en el trabajo aplicable a nuestras
actividades, asi como los requisitos que voluntariamente se suscriban.

e Proponer la mejora continua de nuestro desempefio en la Prevencion de Riesgos
implementando un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, a
través del cual se involucra a todos los empleados en la identificacién continua de
los peligros y evaluacion de riesgos a fin de poder tomar oportunas vy eficaces
medidas para el control de estos.

e Promover y motivar a nuestro personal la Prevencion de los Riesgos del Trabajo
en todas sus actividades, mediante la comunicacién y participacion en las medias
para el control de estos.

e Fomentar y garantizar las condiciones de Seguridad, Salud e Integridad fisica,
mental y social de los trabajadores durante el desarrollo de las labores en el
centro de trabajo y en todos aquellos lugares a los que se les comisione por
necesidad del servicio, siendo uno de sus objetivos principales evitar riesgos,
incidentes y enfermedades profesionales.

e Revisar periddicamente y llevar a cabo auditorias del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para verificar y evaluar el cumplimiento de los
objetivos y metas de Seguridad y Salud con el fin de mejorarlo, y adecuar esta
Politica a las condiciones cambiantes de la Organizacion.

e Certificar todas las plantas de Industrie ILPEA Espafia, S.A. con las certificaciones
internacionales relativas a Seguridad y Salud en el trabajo y en Gestion del Medio
Ambiente (ISO 45001 y ISO 14001).
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La compafiia dispone de un manual del sistema de gestion de la prevencién de riesgos
laborales, aplicable a todos los centros productivos de Industrie Illpea Espafia, S.A.

El objeto de este Manual es describir todas las actividades que forman parte del Sistema
de Gestidn de la Prevencidn de Riesgos Laborales de INDUSTRIE ILPEA ESPANA, S.A., de
forma que sirva de guia para garantizar el cumplimiento de los objetivos de la empresa,
en concordancia a las normas implantadas.

El presente documento tiene como objetivo la descripcion del Sistema de Gestion
implantado en INDUSTRIE ILPEA ESPANA, S.A. al objeto de servir como referencia en su
implantacién y puesta en practica en todos los ambitos de la organizacién.

El objetivo del Sistema de Gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales es el de llevar a
cabo de manera eficaz la Gestién de la Prevencién de Riesgos Laborales, tomando como

referencia:

Ley 31/1995 y 54/2003, de Prevencion de Riesgos Laborales

e Real Decreto 889/2015por el que se modifica el Real Decreto 39/1997, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion

e (OSHAS 18 001:2007, Sistemas de Gestidon de la Prevencion de Riesgos Laborales

e |SO 45001:2018, Sistemas de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo.
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e |SO 14001:2015, Gestion Medioambiental.

Esto supone la necesidad de mejorar continuamente la gestion y la forma de hacer las
cosas. Por ello, nuestro compromiso con la gestion del sistema es total y permanente.

La documentacién del Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales utilizada por
INDUSTRIE ILPEA ESPANA, S.A., estard configurada por la siguiente estructura
documental:

e Manual de Prevencion
e Procedimientos generales
e Procedimiento Normalizado de Trabajo

e Manual de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

Manual del sistema de gestidn de la prevencidn de riesgos laborales.

Es el documento basico del sistema de gestion de la prevencion, en el cual se establece
la politica de prevencion y se describe el sistema de gestién de la prevencién de los
riesgos laborales.

Procedimientos generales. Son documentos que contienen las instrucciones necesarias
para la realizacion de las actividades del Sistema de Gestion de la Prevencion de los
Riesgos Laborales, de modo correcto y coherente con lo dispuesto en el Manual de
Prevencion.

Procedimiento Normalizado de Trabajo. Son documentos que contienen las instrucciones
necesarias para la realizacién de las actividades del Sistema de Gestidon de la Prevencion
de los Riesgos Laborales, que, por razones de criticidad, especificidad o complejidad,
requieren un tratamiento mas detallado que los procedimientos generales.

Responsabilidades y funciones

Dado que es funcién de todos minimizar los riesgos para todos los empleados, actuando
de forma interdisciplinar en la identificacion y evaluacion de riesgos, proponiendo vy
llevando a término medidas correctoras y preventivas, generando una concepcion
integrada de la Prevencion en la que participen todos los empleados, se establecen las
siguientes funciones y responsabilidades en el desarrollo de la actividad preventiva en
INDUSTRIE ILPEA ESPANA, S.A. sin perjuicio de las que se puedan establecer
particularmente en otros documentos que se desarrollen en el marco de este Sistema de
Gestion de la Prevencion de los Riesgos Laborales:

Direccién general

e Esta Direccidon es la responsable de definir la Politica sobre Prevencién de Riesgos
Laborales en la Compafila, en todos sus centros de trabajo y para todos sus
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empleados.

También de dotar los recursos necesarios para la correcta aplicacién de la Politica
sobre Prevencién de Riesgos Laborales.

Asi como de velar por la aplicacién adecuada de la Politica de Prevencién de Riesgos
Laborales, en todos sus centros de trabajo y por parte de todos sus empleados.

Direccidn industrial / Calidad.

Son los responsables maximos del sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales.

Aprueban y hacen cumplir el Manual de Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales.

Establecen los Objetivos anuales y la Programaciéon correspondiente de las metas
necesarias para la consecucion de éstos.

Procuran los medios materiales y humanos necesarios para la implantacién del
sistema vy la aplicacion de la programacion anual.

Coordinan los planes y programas de accidn preventiva.

Determinan las prioridades en la adopcion de las medidas preventivas adecuadas vy la
vigilancia de su eficacia.

Revisan el seguimiento y medicion de la evolucion de la programacién anual.

Presiden las reuniones del Comité de Direccion Prevencién, para recibir informacién,
controlar el cumplimiento de los programas y sugerir cambios si son necesarios.

Responsables de Departamento

Son los responsables de aplicar los procedimientos del Manual de Gestidon de la
Prevencién de Riesgos Laborales en sus respectivos departamentos.

Partiendo de los Objetivos generales de la empresa, establecen los Objetivos anuales
para el Departamento, asi como la Programacién de las metas necesarias para la
consecucion de éstos.

Proporcionan instrucciones y adiestramiento en colaboracion con Calidad, a su
personal en materia de prevencion y fomentan las practicas preventivas alentando la
participacion y las sugerencias de sus colaboradores.

Analizan los datos procedentes de sus departamentos en materia de Prevencion y
deciden y ponen en marcha las acciones preventivas de acuerdo con los Programas y
Normas en vigencia.

Revisan el seguimiento y medicidén de la evolucion de la programacién anual de su
Departamento.

Pueden participar en los Planes de Inversiones en Prevencion, e intervienen la puesta
en marcha de los mismos y posterior seguimiento y evaluacién
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Lideran la participacion en cuantas actividades derivadas de la aplicacion de los
procedimientos del Sistema de Gestion de la Prevencién de Riesgos Laborales, se
requiera en los procedimientos e instrucciones que lo conforman.

Velan por la correcta y adecuada aplicacién de las medidas de seguridad y salud
necesarias en su area de responsabilidad, manteniendo su presencia en el lugar de
trabajo cuando sea preciso o se establezca normativamente.

Empleados

Cooperan con la Direccion para garantizar la consecucién de los objetivos fijados en
aplicacién de la Politica de Prevencion, de los que son también responsables.

Velan, segln sus posibilidades y usando los medios y equipos de proteccién
facilitados, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de sus compafieros.

Participan activamente en la Politica de Prevencion, mediante sus sugerencias a nivel
individual o a través de sus representantes, en los drganos legal y convencionalmente
previstos para ello y de acuerdo con el procedimiento de los programas de desarrollo
del Manual de Gestidon de la Prevencién de Riesgos Laborales.

Usan correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los
equipos de trabajo relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los
gue ésta tenga lugar, y en ningln caso los anulan.

Mantienen en correcto estado de conservacion, orden y limpieza, los equipos con los
que realizan su trabajo y el drea donde lo desarrollan.

Utilizan adecuadamente y segun las instrucciones recibidas, los equipos de trabajo,
herramientas, sustancias quimicas, y en general cualesquiera otros medios con los
gue desarrollan su actividad.

Delegados de prevencion

Promueven y fomentan la cooperacién de los empleados en la Gestién de la
Prevencién de Riesgos Laborales.

Ejercen labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa vigente.
Forman parte del Comité de Seguridad y Salud

Acompafan a los técnicos en evaluaciones de cardacter preventivo y a los Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social.

Recaban la adopcidn de medidas de caracter preventivo y de mejora de los niveles de
proteccién.

Son informados y consultados en cuanto a medidas de seguridad, en las
implantaciones de nueva maquinaria y cambios en los procedimientos de trabajo,
para la aportacion de propuestas de mejora.
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e Proponen al 6rgano de representacion de los empleados la adopcion del acuerdo de
paralizacion de actividades de acuerdo con la normativa vigente.

e Soninformados de los dafios producidos en la salud de los trabajadores.

e Aplican cuantas competencias y facultades les reconoce la legislacion vigente.

Comité de seguridad y salud

e Participa en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de los planes y programas
de la Gestion de la Prevencion de Riesgos en el centro de trabajo.

e Promueve iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de
los riesgos.

e Vigila el cumplimiento y desarrollo del Manual de Gestién de la Prevencion de Riesgos
Laborales, segun la normativa aplicable al mismo.

e Conocey analiza los dafos, si los hay, producidos en la salud o integridad fisica de los
empleados para valorar sus causas y proponer medidas preventivas.

e Conoce los informes relativos a las condiciones de trabajo

e Se encarga de coordinar la renovacion de normativas internacionales y la correcta
certificacion de la compafiia.

La Sociedad gestiona su cadena de suministro respondiendo tanto a las expectativas de
los grupos de interés como al cumplimiento de los estdndares éticos, laborales,
ambientales, de seguridad y de derechos humanos. La proteccién de los derechos de los
trabajadores de la cadena de valor es un aspecto clave de esta gestién. Entre las politicas
corporativas y el Cédigo de Etica se establecen los principios minimos que la Sociedad
espera de sus proveedores, fomentando su conocimiento y aceptacion antes de iniciar
una relacion contractual y su cumplimiento durante toda la relacién comercial.

La Sociedad dispone de un modelo de gestion de riesgos de la cadena de suministro para
identificar, evaluar y minimizar los riesgos ambientales, sociales y de gobernanza (ESG,
por sus siglas en inglés) en las distintas etapas del proceso de compra. Este modelo consta
de una fase de debida diligencia para conocer y evaluar a las terceras partes con las que
se relaciona, y establece requerimientos ESG en el proceso de compra (incluyendo
clausulados especificos segun la naturaleza de la compra o servicio) y un proceso de
evaluacién de desempefio, asi como mecanismos de auditoria y control que aseguran la
implantacion efectiva de todo el proceso. La Sociedad promueve la participacion de
empresas locales en su red de proveedores y contratistas, promoviendo el desarrollo
economico y social en las areas en las que opera. En 2024, mas del 25% del volumen de
compras se ha realizado a proveedores locales. La Sociedad también fomenta la inclusion
social y la sostenibilidad en su cadena de valor mediante la contratacién de centros
especiales de empleo y la formacion en aspectos ESG para sus proveedores. La Sociedad

72



ILPEAQ

GALVARPLAST

ha definido objetivos para los proximos afios con el propdsito de fortalecer las buenas
practicas de sostenibilidad en la cadena de suministro, asi como potenciar la integracion
de criterios de seguridad y medioambiente en la gestion de proveedores y en todas las
contrataciones de bienes y servicios de alto riesgo en seguridad y medioambiente.

Industrie llpea Espafia S.A Incentiva la calidad de trabajo de nuestros colaboradores en 5
aspectos: clasificacion, orden, limpieza, estandarizacion y mejora continua.

Esto ademas es posible ya que se desarrolla una continua supervision de posibles accio-
nes futuras de mejora sobre la eficiencia energética, reciclaje del material y la ergonomia
de cada centro de trabajo en nuestras instalaciones.

Industrie llpea Espafia S.A activo el programa 5’s en las oficinas de la planta de produccién
de Polinya con un plan de accién dividido en dos fases:

|H

1) Pre-Auditoria: “Ruta de control” en todos los departamentos para detectar y
sefializar las incidencias y problematica.

2) Auditora 5S: con el envio de un informe a cada responsable de departamento
sobre las problematicas y puntos de mejoras detectados en las auditorias.

Departamento 0K No ok OBJETIVO 0K NO ok
Oficina Técnica 32 8 40 80% 20%
Sales & Marketing 32 ] 40 80% 20%
Laboratorio 32 ] 40 80% 20%
Oficinas Mantenimiento & Produccion 32 ] 40 80% 20%
Fin &IT 32 8 40 80% 20%
Purchasing 32 ] 40 80% 20%
Finance 32 ] 40 80% 20%
HR & Compliance 32 ] 40 80% 20%
Quality & HSSE 32 8 40 80% 20%
Industrial 32 8 40 80% 20%
Oficinas de Ing. 22 Planta 34 6 40 85% 15%
BO%
OK = NO OK

El cumplimiento de las 5s en los centros de trabajo es mayor al 75% y a pesar de que aun
hay espacio de mejora los resultados son positivos y se debe seguir trabajando en estos
para incrementar el porcentaje “OK” del indicador.
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GALVARPLAST

Los riesgos relativos a la ciberseguridad tienden a incrementarse a nivel mundial, por
motivos de naturaleza geopolitica y tecnoldgica, por lo que se han continuado reforzando
en 2024 las medidas de prevencidn, proteccion y respuesta.

La Direccidn supervisa la estrategia de ciberseguridad, recibiendo informes periddicos del
responsable.

En 2024 se han centrado en las operaciones industriales, realizandose también ataques
simulados, formacién de empleados y evaluaciones de impacto de la IA generativa, entre
otras.
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